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CARTA DE PRESENTACION DEL LICENCIADO JORGE ISRAEL BARREIRO
ESTRADA, DIRECTOR GENERAL DEL SISTEMA DE TRANSPORTE MASIVO Y
TELEFERICO DEL ESTADO DE MEXICO.

Toluca de Lerdo, Estado de México; a 21 de junio de 2018

SERVIDORES PUBLICOS DEL SISTEMA
DE TRANSPORTE MASIVO Y TELEFERICO
DEL ESTADO DE MEXICO

PRESENTES.

Me permito presentar el Cddigo de Conducta, como instrumento que permite a los Servidores
Plblicos del SISTEMA DE TRANSPORTE MASIVO Y TELEFERICO DEL ESTADO DE MEXICO,
regirse por los valores contenidos en ¢l “Acuerdo del Ejecutivo del Estado por lo que se expide
al Cédigo de Etica de los Servidores Puablicos del Estado de México, las Reglas de Integridad
para el ejercicio de su empleo, cargo o comision y los Lineamientos Generales para propiciar
la integridad a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses”,
fque se prasentan en este documento, para delimitar las acciones que deben observarse entre
nosotros, y asi mismeo fortalecer la transparencia v la pravancién de la corupcion, garantizando &l
adecuado cumplimiento de los principios rectores del servicio plblico establecidos en &l articulo 5
de la Ley ded Sstema Anticorrupeldn dal Estado de México y Municipios, las directrices que sefials
al articulo 7 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México v Municiplos, qua
den como resultado una conducta digna, generando condiciones gue hagan posible la igualdad de
oportunidades entre las personas, erradicando asl la discriminacion v actos de violancia an nuastro
actuar,

El Cadigo de Conducta, es de observancia general y de cumplimiento obligatonio para todos los
Servidores Publicos de este Organisme, sin importar el esquema de contratacion al que esten
sujetos,

ATENTAMENTE

L

LICENCIADO
JORGE ISRAEL BARREIRG ESTRADA
DIRECTOR GENERAL
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CODIGO DE CONDUCTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL SISTEMA DE TRANSPORTE MASIVO Y TELEFERICO
DEL ESTADO DE MEXICO

MISION

Planear, axaminar vy analizar los programas, acciones y planas relacionados con la infraestructura W
oparacion de los Sistemas de Transporte Masivo y Teleférico, fomentando la parficipacion continua
de la iniciativa plblica y privada en términos de transparencia, legalidad, imparcialidad, eficacia;
proponiando Y ejecutando proyectos y trabajos para ol dizefio, construccion, operacion,
administracion, explotacion. conservacion, rehabilitacion ¥ mantenimiento de dichos sistemas
incluidas lag astaciones de transferencia medal.

VISION
Ser un Organiemo Poblico Descentralizado investido de eficiencia, eficacia v profesionalismo en el
actuar de su personal, a través de procedimientos de calidez, calidad y |a vigilancia e Inspeccién en

el gjercicio del empleg, cargo o comisidn de los servidores pdblices, solidificando un modelo de la
convivencia pacifica del desarmoilo sustentable v de la productividad.

OBJETIVO

Coordinar los planes, programas y accionss relacionades con la infraestructura v operacion del
transporte masivo y teleférico; asi como efectuar estudios e Investigaciones que permitan A

Gobiemo del Estado de Mexico, sustentar las concesiones o permisos que se otorguen para | “|
administracion, operacion, explotacion v, en su caso, construccion de transporte mlmyraw |

ol
El Cadigo de Etica de los Servidores Publicos del Estado de México, se rige por los siguientes L

principios y valores.

1} Todo servidor pablico sin perjuicio de sus derechos y obligaciones laborales deberd observa
ef &l desempedio de su emplec, cargo o comision, los siguientes Principios:

# [Disciplina.

» Legaildad. .

» Objetividad. /— o )

* Profesionalismo, | ( } / A |
.-"'”"l o J T ¥

= Honradez. {r’ ("C 3
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* |Lealtad.

» Imparcialidad.

= ntegndad,

* Hendicion de cuentas.

» Eficacia.

= Eficiencia,

s Transparencia.

=« Economia.

« Competencia por mérito.
« Eguidad.

2) Todo Servidor Piblico debe anteponer en el desempefio de su empleo, carge o comision,
oz siguiantes Valoras:

Interés Piblico, =

r
*  Respeio. $\
* Respeto a los Derechos Humanos.

* |gualdad y no Discriminacian.
Equidad de Género.

Entomna Cultural y Ecoldgica.
Cooparacidn.

Liderazgo.

- = =

Mencionados fos principios v Valores rectores del servicio publico por los cuales los entes pablicos
estan obligados a crear y mantener condiciones estructurales, normativas v de convivencia qua
infegran el adecuade funcionamiento de las Instituciores en su actuar con una &fic
responsabilidad de los servidores plblicos.

GLOSARIO.

= Codigo de Conducta: Bl instrumento emitido por el Titular de la Dependencia a propussta
de los Comités de Efica y de Prevencidn de Conflictos de Interés.

« Cddigo de Etica: Instrumento por el que sé que rige & las v los Servidores Publicos del \\

Estado de Meéxico, a través de principios y valores en el desempefio de su empleo, cargo o u*‘%
comision.

Transpt;:rta Masivo y Teleférico del Estado de

f;L@
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Conflicto de interés: A la posible afectacidn del desempefio imparcial v obijetive de las
funciones de los Senvidores Poblicos en razdn de intereses personales, familares o de
Negocios,

Solidificar: Fortalecer un modselo nacional de la convivencia pacifica, del desarrolio
sustentable v de la productividad a nivel nacional & Internacional.

Corrupcion: Es &l mal uso dal poder publico encomendado para obtener beneficios privados.

Valores: Son cualidades, virtudes o caracteristicas de una accién, una persona o un objeto
que se consideran tipicaments positivas de gran importancia por un grupo social.

INDICE QUE INTEGRA EL CODIGO DE CONDUGTA

. lguaidad sustantiva entre mujeres y hombres; y la no discriminacion.
. Derechos humanos.

] Acciones de conciliacion entre la vida laboral v familiar.

v. Erradicacion de |la violencia contra la mujer, acosoe y hastigamiento.
V. Uso del cargo piblico.

VI.  Uso, aprovechamiento y asignacion de recursos.

Vil.  Atencidn y seguimiento a denuncias.

MARCO ETICO

Apartado |. lgualdad sustantiva entre mujeres y hombres, y la no discriminacién.

Responsabilidad.- Me comprometo a regular, proteger y garantizar la igualdad sustantiva ant
mujeres vy hombres en &l ejercicio de mi emples, cargo o comision.

Conductas o Actuaciones Esperadas.

\ crecimiento personal y profesional. = I./'f : e &
9 i ; 1 I _.-"""IF
NS WK

Los servidores publicos actuaran conforme a los principios de justicia e imparcialidad
erradicando toda forma de discriminacidn, directa o indirecta, que 52 genere por pertenecer
8 cualguier génara.

Loz servidores publicos tendran el compromiso de promover y garantizar los derechos de las
mujeras vy kos hombres asi como a vivir sin diseriminacion ni violencia.

Las seridores piblicos realizardn actividades de promocitn y difusidn sobre igualdad de
genero, y velardn por ia eradicacion de la discriminacion.

Los servidores publicos tanto mujeres como hombres tendrén foz mismos derechos

N
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5. El principio de igualdad v de no discriminacién por razén de sexo es una obligacién de los
sernvidores publicos.
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Apartado Il. Derechos Humanos.

Responsabilidad.- Reconozco qgue como servidor publico en el ejercicio de mi empleo, cargo o
comision debo impulsar la igualdad, ibertad, seguridad de los individuos que coadyuvan conmige.

Conductas o Actuaciones Esperadas.

1. Los servidores plblicos fortalecerdn los ideales, para mantener el equilibrio v control social
meadiante una base sdlida de igualdad, fibertad y seguridad.

2. Los servidores publicos conocerdn y analizardn €l marco conceptual de los derechos
humanos y las diferentes corriantes que dan cuenta del problema de su fundamentacion y
de su vigencia, asi como los sistemas y mecanismos de proteccidn de los derechos
humanos,

3. Los servidores publicos analizardn los mecanismos de proteccidn de los derechos humanos,
asi como sus formas de organizacion, estrategias y alcances frente a los retos de la vigencla

todos los seres humanos, sin distincion alguna de nacionalidad, lugar de residencia, sexo,
afigen nacional o émico, color, raligidn, lengua, o cualquier otra condicidn,

5. Los servidores pablicos protegerdn, tutelardn y garantizaran ia vida, la libertad v la dignidad,
de su personal consagrado en el ordenamiento juridico, y promoverdn una adecuada
convivencia social, econdmica y politica.

Apartade lll. Acciones de conciliacidn entre |a vida laboral y familiar.

Responsabilidad.- Mi prioridad como servidor pdblico en el gjercicio da mi ampled, cargo o
comisién para crear medidas de reorganizacion de los tlempos de trabajo v favorecer la conciliacion
del personal,

de los mismeos.
4. |Los sarvidores publicos reconocerdn que los derechos humanos son derechos inherentes a ﬁ

AT

i ) l""
Conductas o Actuaciones Esperadas. .\\

R

1. Este Organismo impulsard y fortalecerd las acciones de sensibilizacidn e informacion
dirigidas a los servidores plblicos y fomentard la armonia familiar,

2. Los servidores publicos llevardn a cabo buenas practicas laborales en materia de conciliacion
trabajo-familia.

3. Los servidores pdblicos, fortaleceran politicas de flexibilidad en las jomadas de los
trabajadores en la atencidn de sus responsabilidades familiares.

4. La conciliacion personal, familiar y laboral de los servidores plblicos es fundamental
mantener una carrera profesional plena v ejercer su deranhp. cuidado de su familia vy

.'-:.,daaa:mllndawp&mmalldad : / y V.l
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3. Los senvidores publicos deben contar con harramientas legales para lograr conciliar su vida
laboral y familiar sin ser objeto de discnminacion, v sin conflicto entre ambos.

}
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Apartado IV. Erradicacion de la violencia contra la mujer, acoso y hostigamiento.

Responsabilidad.- Me comprometo como servidor publico en el ejercicio de mi emples, cargo o
comisian ha garantizar el aceeso a una vida libre da violencia para favorecsr el desarrcllo y bienestar
atendiendo a los principics de igualdad y de no discriminacidn, garantizando la democracia, el
dasarrolio integral ¥ sustentable gue fortalezea la soberania, v el régimen democratico establecidos
e la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como en 1a particular del Estado
de México,

Conductas o Actuaciones Esperadas.

1. Los servidores pablicos reconocerdn el derecho de las mujeres, a una vida libra de viclencia
de conformidad con las ardenamientos v leyes en materla de derschos humanos.
2. Los servidores poblicos actian de forma diligente v legal en prasencia de cualguier acto de
violancia, acoso sexual y hostigamiento contra la muper.
3. Los servidores plblicos espaecialmente las mujeres tienen deracho a hablar ante |a presencia
o conoccimiento de un acto de vielencia, acoso, hostigamiento sin ninguna presion vy a ser
escuchadas sin juicios de valor, QT\
4. Todos y cada uno de los servidores publicos estan comprometidos a vigilar v proteger los
derachos de las mujares y evitar cualquier abuso o acte de violencia. #

Apartado V. Uso de Cargo Publico.

Responsabilidad.- Como servidor publico cumplo con las obligaciones inherentes, asi como levar
acabo funciones en nombre y servicio dal Estado de México.

Conductas o Actuaciones Esperadas. F;'"\\\Q\‘

1. Los servidores pldblicos desempefiardn sus funciones mediante opiniones u informes oy
caracter administrativo, técnico v politico de forma honesta propiciande rectitud v justicia. J

2. Los servidores plblicos realizardn solo aguelio que las normas expresamente les confiere i %
an todo momento su actuacion atenderd las facultades que las leyes, reglamentos v demss
disposiciones juridicas atribuyan a su empleo, cargo o comision.

3. Los Servidores Publicos conoceran y cumgplirdn las disposiciones gue ragulan el gjercicio de

sus funclones, facultades v atribuciones. a.lt\
4. Leos servidores piblicos se limitardn a exponer los hechos gue les constan de manera ‘\5\
tangible, sin interés alguno, creencias personales, prejuicios y valoraciones, en las \

. sfuaciones que no les consten.
‘5. Los servidores publicos mantendrdn una actitud mmm-ﬁﬁwa
T

4  administrativa. k’{w‘/
ik 'l

f_;flcla la funcio
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Apartado V1. Uso, aprovechamiento y asignacion de recursos.

Responsabilidad.- Los recursos y aprovechamientos serdan de utilidad pdblica de conformidad con
los preceptos legales Federales, Estatales v Municipalas.

Conductas o Actuaciones Esperadas.

1.

Los servidores plblicos actuaran bajo una cultura da servicio orlentada al logro de resultados
procurando en todo momento un mejor desempedio en sus funciones, a fin de alcanzar las
metas institucicnales segln sus responsabilidades, mediante el uso responsabla y
transparenta de los recursos pubiicos, efiminando cualquier ostentacidn  y
discrecionalidad indsbida en su aplicacion.

Los servidores plblicos se conducirdn con rectlitud sin hacer mal uso del empleo, cargo o
comision para obtener o pretender ganar algin beneficio. provecho o ventaja personal.

Los servidores publicos no buscaran o acepiardn compensaciongs, prestaciones, dadivas,
obsequios o regalos de cualquier persona U organizacion, sabiendo que ello compromete
sus funciones an &l ejercicio de su cargo publico.

Los servidores plblicos utilizardn los recursos otorgados de acuerdo al derecho conferido y
para los fines que fueron otorgados,

Apartado VIl. Atencion y seguimiento a denuncias.

Responsabilidad.- Atender, resolver, evaluar, implementar v brindar f seguimiento a las denuncias,

hasta

la satisfaccion de las necesidades y expectativas de |a ciudadania, para consolidar y

ennquecar la calidad del servicio pablico.

Conductas o Actuaciones Esperadas.

1.

2,

3.

EDOAMEX

Loz Servidores Piblicos propician la calldad y calidez del Servicio Piblico a través un t JB{"
digno a la ciudadania. .
Los servidores publicos apoyardn a la ciudadania en el proceso de denuncias v sugerenc H“‘m x"

derivadas de una mala prestacidn del servicio publico.

Los servidores pdblicos legalmente facultados atenderdn v resolveran con cportunidad las
denuncias y sugerencias presentadas por los usuarios de los servicios pliblicos de las dreas
correspondientes.

Los sarvidores pdblicos tienen fa obligacion de Informar al Jefe inmediato, v en su caso, al
superior jerdrquico sobre fa atencidn de trdmite o resolucion de los asuntos a que hace
referancia &l punto anterior.
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5. Los servidores publicos conocerdn oz reglamentos asl como el procedimiento ante la
existancia de cualguier delito o anomalia, que entorpezca el buen servicio piblico o vaya en
contra de cualquier principio mencionado con antelacidn.
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CARTA COMPROMISO

Quien suscribe, | - s con clave de serador
pablico , adscrito al SISTEMA DE TRANSPORTE MASIVO ¥ TELEFERICO DEL
ESTADO DE MEXICO, tomo conocimiento de los catorce principios rectores contenidos en el
articulo 5 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municlpios, los once

IIIII‘%I

il

principios que todo servidor publico debers observar an el desempeno de su empleo, cargo o L\
™

comisicn y las 10 directrices para la efectiva aplicacion de dichos principios contenidos en el articulo
7 de la Ley de Responsabilidades Adminisirativas del Estado de México y Municiplos, ambas
disposiciones publicadas en el periddico oficial “Gaceta del Gobiermno™ &l 30 de mayo de 2017.

Asi an cumplimiento al “Acuerdo del Ejecutive del Estado por lo que se expide el Cédigo de |
Etica de los Servidores Publicos del Estado de México, las reglas de integridad para el ejercicio

de su empleo, cargo, comision y los lineamientos generales para propiciar su integridad a \
través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Intereses™, publicads an al JL
periodico oficial “Gaceta del Gobierno” el 30 de noviembre de 2015, me comprometo a cumpli
cabalmente:

1. Con lo establecido en af Codigo de Conducta del SISTEMA DE TRANSPORTE MASIVO Y
TELEFERICO DEL ESTADO DE MEXICO, a la cual me encuentro adsarito,

con el articule 108, fraccion 1l de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
y los contenidos en |a Ley de Responsabilidadas Administrativas del Estado de México y
Municipios; v la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Meéxico v Municipios.

Rzl
2. Lonlos principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia de conformidad '\Tg

Asimismo, bajo protesta de decir verdad reconozeo que soy sujeto de derechos v obligaciones
susceptible de sanciones como medida disciplinaria, y enterado da lo anterior firmo la presente a los
dias de ded 2018.

ATENTAMENTE "
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FIRMAS DE ADHESION AL CODIGO DE CONDUCTA POR PARTE DEL COMITE

Una vez concluida la revisidn de los puntos estipulados en el Codigo de Conducta v levantada la
minuta correspondiente se da por concluida la Sesién del Comité de Etica y de prevencidn de

Conflicto de Intereses, se aprueba para su difusid

n y conocimiento el Codigo de Conducta del

SISTEMA DE TRANSPORTE MASIVO Y TELEFERICO DEL ESTADO DE MEXICO, slaborado a las

13:30 horag, dal 21 de junio de 2018, firmando todos los miembros gue en ellos intervinieron al |

margen vy al calce de todas las fojas que integran la presents acta para constancia legal.

NOMBRE Y CARGO

FIRMA

Presidenta
Maestro Guillermo Lépez Flores

Secratario
Licenciado Serafin Santillan Zaldivar

Subdirectar de Analisis Financieros, _

Subdirector de Cantrol de la Infraestructura.

B dwaci it s i
Maestro Juan Alberto Duran
Subdirector de Planeacidn, Proyacios v

Seguimiento,

T e —

Vacal
Ingeniero Juan Genaro Tavera Osorio
Subdiractor de Construccian.
Vocal 7

C. Kenny Nolasco Diaz
Analista "B
C. Benjamin Huerta Huerta

Jefe “B" de Proyectos

Primer Vooal Suplents
C. Humberto Marguez Torre

Subdirector de Control Operativo

Primer Viocal Suplenta
C. Karel Martinez Santillan
Analizta Auxiliar

\
Pl

U
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NOMBRE Y CARGO FIFIrlA \Y A
Frimer Vocal Suplanta i '

C. José Luis Gutiérrez Pineda
Jefa de Oficina "R-1"

- 5agﬁndu Vocal olpiente e
C. Julidn Damian Garcia _
Ayudante General de Servicios ,f;_,‘._ g

 Segundo Vocal Suplents !
C. Edwin Alen Granados Trejo E M
Ayudante General de Servicios




