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“2021. ANO DE LA CONSUMACION DE LA INDEPENDENCIA Y LA GRANDEZA DE MEXICO”

MINUTA DE PROTOCOLO PARA LA SOLICITUD DE COTIZACIONES PARA LA
CONTRATACION DEL “TALLER DE HUMANISMO TRASCENDENTAL EN LA GESTION
PUBLICA”

En Naucalpan de Juarez, Estado de México siendo, las 11:00 horas del 06 de mayo de 2021, en lasala
de juntas de la Direccion General del Sistema de Transporte Masivo y Teleférico del Estado de México,
sito en: Boulevard Manuel Avila Camacho niimero 1829, colonia Ciudad Satélite C.P. 53100, Reunidos
los C.C. Mtro. Francisco Javier Santin Lopez, Jefe de la Unidad de Apoyo Administrativo del Sistema de
Transporte Masivo y Teleférico del Estado de Mexico, la Lic. Regina Cruz Martinez como servidora
pliblica habilitada para celebrar el presente Acto, a efecto de llevar a cabo la minuta de constancia para
la solicitud de cotizacion para la contratacion del “Taller de Humanismo Trascendental en la Gestién
Publica”, de conformidad con lo establecido en el numeral 17, seccion |V del Acuerdo del Ejecutivo del
Estado de México, en el que se expide el Protocolo de Actuacion de los Servidores Publicos que
Intervienen en las Contrataciones PUblicas, Prorrogas, el Otorgamiento de las Licencias, Permisos y
Autorizaciones y sus modificatorios Nacionales como Internacionales, publicado en la Gaceta de
Gobierno el 23 de septiembre de 2015; asimismo, atento a lo establecido en el numeral 14 del
mencionado acuerdo, se hace del conocimiento del particular que la conversacion sera documentada,
procediéndose hacer constar el desahogo de la misma, conforme a los siguientes:

ANTECEDENTES

1. Con oficio niimero 213C0301010000L/442-1/2021 de 03 de mayo de 2021, la Unidad de
Apoyo Administrativo del SITRAMYTEM, solicita al Comité de Adquisiciones y Servicios la
contratacion bajo la modalidad de Adjudicacion Directa del “Taller de Humanismo
Trascendental en la Gestion Publica”, indicando que se cuenta con la certificacion
presupuestal correspondiente.

DESARROLLO

PRIMERO.- El servidor publico habilitado manifiesta que la presente reunion tiene por objeto protocolizar
la solicitud para cotizar la contratacion del “Taller de Humanismo Trascendental en la Gestion
Publica”, se sefiala que el pasado 04 de mayo de 2021, se sostuvo comunicacion via telefonica con las
siguientes empresas:

4 MONGAVIL Y ASOCIADOS S.C. (818)33.16.849

02 (999)95.52.074

TRANSPARENCIA EN DATOS, S.A.DEC.V.

(999)98.79.277

L DAI & DATA CONSULTORES, S.C.P.

o anterior con la finalidad de hacer la atenta invitacién a la recepcion del formato denominado
VITACION PARA PRESENTAR COTIZACION”.

829, Segundo Piso, colonia Cludad Satellte Naucalpan de
§tado de; Memco ,C P. 531 00 o :
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SEGUNDO.- En el desahogo de presente acto, se hace entrega de la Invitacién a presentar Cotizacion
a la empresa denominada MONCAVIL Y ASOCIADOS S.C.,, bajo los siguientes términos:

¢ Fecha de recepcion de cotizacion por parte de la Unidad de Apoyo Administrativo 10 de mayo
de 2021.

e Forma de presentacion de la cotizacion:
» En papel membretado y debidamente firmado conforme a lo sefialo en la presente invitacion.

> Laentrega se recepcionara via correo electronico o entrega fisica en las oficinas administrativas
que ocupa el SITRAMyTEM, con las condiciones establecidas en la Invitacion, lo anterior con la
finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el Protocolo de Actuacion de los Servidores
Publicos que Intervienen en las Contrataciones Plblicas, Prérrogas, el Otorgamiento de las
Licencias, Permisos y Autorizaciones y sus modificatorios Nacionales como Internacionales,
publicado en la Gaceta de Gobierno el 23 de septiembre de 2015.

TERCERO.- En el desahogo de presente acto, se hace entrega de la Invitacion a presentar Cotizacion a
la empresa denominada TRANSPARENCIA EN DATOS, S.A. DE C.V,, bajo los siguientes términos:

¢ Fecha de recepcion de cotizacion por parte de la Unidad de Apoyo Administrativo 10 de mayo
de 2021.

e Forma de presentacion de la cotizacion:
> En papel membretado y debidamente firmado conforme a lo sefialo en la presente invitacion.

> Laentrega se recepcionara via correo electronico o entrega fisica en las oficinas administrativas
que ocupa el SITRAMyTEM, con las condiciones establecidas en la Invitacion, lo anterior con la
finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el Protocolo de Actuacion de los Servidores
Publicos que Intervienen en las Contrataciones Piblicas, Prérrogas, el Otorgamiento de las
Licencias, Permisos y Autorizaciones y sus modificatorios Nacionales como Internacionales,
publicado en la Gaceta de Gobierno el 23 de septiembre de 2015.

CUARTO.- En el desahogo de presente acto, se hace entrega de la Invitacion a presentar Cotizacion a
la empresa denominada DAl & DATA CONSULTORES, S.C.P., bajo los siguientes términos:

e Fecha de recepcion de cotizacion por parte de la Unidad de Apoyo Administrativo 10 de mayo
de 2021.

e  Forma de presentacion de la cotizacion:

> En papel membretado y debidamente firmado conforme a lo sefialo en la presente invitacion.

Boulevard Manuel Awla Camacho, nimero 1829, Segundo Piso, colonia Ciudad Satellte Naucalpan de
, Juarez Estado de Mexuco C.P.53100. :
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> La entrega se recepcionara via correo electronico o entrega fisica en las oficinas administrativas
que ocupa el SITRAMyTEM, con las condiciones establecidas en la Invitacion, lo anterior con la
finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el Protocolo de Actuacién de los Servidores
Publicos que Intervienen en las Contrataciones Publicas, Prérrogas, el Otorgamiento de las
Licencias, Permisos y Autorizaciones y sus modificatorios Nacionales como Internacionales,
publicado en la Gaceta de Gobierno el 23 de septiembre de 2015.

No habiendo otro asunto que tratar, se da por concluido el presente Protocolo a las 11:25 horas del dia
de su inicio, firmando al calce y al margen los que en esta acta intervinieron, para los efectos legales a

que haya lugar.

POREL SITRAMYTEM

MTRO. FRANCISCO JAVIER SANTIN LOPEZ
JEFE DE LA UNIDAD DE APOYO ADMINISTRATIVO

PRESTADORES DE SERVICIOS

REPRESENTANTE LEGAL

DAI & DATA CONSULTORES, S.C.P.

o
e

C. AIDA CASTILLO MARTINEZ

REPRESENTANTE LEGAL

Boulevard Manuel Avila Camacho, nimero 1829, Segundo Pisb, colonia Ciudad Satélite, Naucalpan de
Juérez, Estado de México, C.P.53100. :



5 COBIRIND DEL
£

¥ ESTADO DE MEXICO
2021, ANO DE LA COHEUMAC&&N DE LA INDEPENDENCIA T LA GRANDEIA DE MEXICO

Naucalpan de Juarez, Estado de México
A 06 de mayo de 2021

=) [+ 1 J -1 GdD
///\fﬁ//(?‘j)( j/,? Vi e * O,:‘\

LIC. AIDA CASTILLO MARTINEZ _ B
REPRESENTANTE LEGAL q prese N d
DAI & DATA CONSULTORES, S.C.P. A |
CALLE 26 NUMERO 250 LETRA “C” POR 15 Y 17, ] , i H
COLONIA VISTA ALEGRE. C.P. 97130, MERIDA, YUCATAN. Ll € ssd 1o
CORREO ELECTRONICO: proyectos@daidata.com.mx ¢ ' R
TELEFONO: (999)98.79.277

PRESENTE

INVITACION PARA PRESENTAR COTIZACION

La Direccion General del Sistema de Transporte Masivo y Teleférico del Estado de México, a
través de la Unidad de Apoyo Administrativo, con fundamento en lo dispuesto por el articulo
43 de la Ley de Contratacién Puablica del Estado de México y Municipios; y 91 de su
Reglamento, cumpliendo con los lineamientos establecidos en la presente invitacion a cotizar
referente al giro: 3341 SERVICIOS DE CAPACITACION conforme a lo requerido en el
ANEXO UNO adjunto, bajo los siguientes términos:
» Fecha de recepcion de cotizacién por parte de la Unidad de Apoyo Administrativo:
el dia 10 de mayo de 2021.
e Forma de presentacion de la cotizacién:
» Preferentemente en papel membretado y debidamente firmada conforme a lo
sefialado en los numerales subsecuentes.
> La entrega se realizara via coreo electronico a la direccion
emma.andrade@edomex.gob.mx, lo anterior con Ia finalidad de dar cumplimiento a lo
establecido en el “Protocolo de Actuacién de los Servidores Publicos que Intervienen
en las Contrataciones Publicas, Prorrogas, el otorgamiento de Licencias, Permisos,
Autorizaciones, Concesiones y sus Modificatorios Nacionales como Internacionales.”,
publicado en Gaceta del Gobierno del Estado de México de 23 de septiembre de 2015.
1. CONDICIONES QUE DEBE SENALAR DE MANERA TEXTUAL EN SU COTIZACION.
1.1. CONDICIONES COMERCIALES.
a. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: Boulevard Manuel Avila Camacho
nmero 1829, segundo piso, colonia Ciudad Satélite, Naucalpan de Juarez Estado
de México, C.P. 53100.
b. HORARIO DE PRESTA;:!ON DEL SERVICIO: 09:00 a 18:00 horas
c. PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO: Dentro de Jos 30 (treinta) dias naturales
a partir de Ia firma del contrato en el mes de mayo.
1.2. CONDICIONES ECONOMICAS.

a. FORMA DE PAGO: Dentro de los 45 dias habiles posteriores a la fecha de ingreso
de su factura a esta Direccion General debidamente requisitada. No se aplicaran los
conceptos de pago de anticipo ni el reconocimiento de intereses.

b. VIGENCIA DE LA COTIZACION: La vigencia de la cotizacion sera como minimo de
45 dias naturales, contados a partir de la fecha de recepcion de la cotizacion.

c. VIGENCIA DE LOS PRECIOS: Los precios seran fijos hasta el cumplimiento total del
Contrato.

Boulevard Manuel Avila Camacho numerc 1829, segundo piso, colonia Ciudad Satélite, Naucalpan de Juarez
Estado de México, C.P. 563100.
Tel. (55) 5395 4531
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2. INSTRUCCIONES PARA LA ELABORACION DE LA COTIZACION
2.1 REQUISITOS ESPECIFICOS:

a. La descripcion detallada del Taller de conformidad con el ANEXO UNO de la presente

invitacion.

b. El precio unitario y total del servicio ofertado incluyendo el Impuesto al Valor Agregado
(IL.V.A) con desglose, asi como los demas descuentos y cargos que, en su caso,
resulten aplicables.

. El precio debera expresarse en moneda nacional.

. El importe total neto de la propuesta, con nimero y letra.

e. La indicacién expresa de que los precios ofertados incluyen el Impuesto al Valor
Agregado (L.V.A.).

f. Dirigir su propuesta a nombre del Mtro. Francisco Javier Santin Lopez, Jefe de la
Unidad de Apoyo Administrativo del Sistema de Transporte Masivo y Teleférico del
Estado de México.

g. Manifiesto de que el proveedor no cuenta con vinculos o relaciones de negocios,
personales o familiares, asi como posibles conflictos de intereses con servidores
publicos que ostenten cargos, elaborado en términos del ANEXO DOS de la presente
invitacion conforme al texto establecido.

h. Cedula de prestador de Servicios del Estado de México, en caso de contar con ella.

Qo

Notas:
1. La presentacién de cotizaciones significa, de parte del oferente, el pleno conocimiento y
aceptacion de los requisitos y lineamientos establecidos en la presente invitacion.

“LOS DATOS PERSONALES, SERAN TRATADOS CONFORME A LA LEY DE
PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE MEXICO”.

ATENTAMEN

A ISCO JAVIER SANTIN LOPEZ
LA UNIDAD DE APOYO ADMINISTRATIVO

Boulevard Manuel Avila Camacho numero 1829, segundo piso, colonia Ciudad Satélite, Naucalpan de Judrez
Estado de México, C.P. 53100.

Tel. (55) 5395 4531
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ANEXO UNO

UNDAD | CANTIDAD
| DEMEDIDA | SOLICTTADA

“TALLER DE HUMANISMO TRASCENDENTAL EN LA GESTION PUBLICA”

I Sisterna de Transporte Masivo y Teleférico del Estado de México, en
el cumplimiento de sus funciones y objetivos encomendados, liene
dentro de sus prioridades, 1o afencion y procuracion de sus servidores
publicos adscritos, hoy en dia no se debe considerar que el personal
solo necesita capacitacion técnica especializada ya que en generdl
las personas emocionalimente inestables impacta severomenie en su
productividad y relaciones con ofros, por lo que necesitan potencior
sus virludes y aprender a manejor sus defectos a su favor, logrando osi
asumir el control de las emociones propias y no que las emociones les
controlen.

El objetive del ialler es combior de forma profunda y duradera,
aquellos aspectos de la personalidad afrontando las situaciones y las
relaciones personales gue resulton claramente insatisfaciorios o
daninos tanto para nosoiros mismos como para los demdas, afectando
el entorno laboral en el que interactoan los personas afectadas,
problemas de fipo mds circunstanciol, provocados  por
acontecimientos externos gue afectan negativamente, por lo que, en
UNICA este sentido, la contratacion de este faller gportaria los elemenios|  SERVICIO 1
basicos y necesarios para facifitar la superacion de dichos aspectos y
en un periodo de fiempo mds breve, beneficiando a los servidores
publicos.

Ahora bien, en e contexio mundial en lo oclualidad, los efectos
negativos que ha ocasionado la pandemic provocada por el SARS
COV2 (Covid-19), derivado del confinomiento parc evitor lo
propagacion del mismo, y que dentro los mas frecuentes son:
depresion, ansiedad, ologues de pdnico, problemas emocionales,
insomnio y alteraciones del sueno, inseguridad en las relaciones
personales, irastornos de la alimentacion, desesperanza, frusiracion,
cambios bruscos en el estado de danimo, manios, pensomientos
obsesivos, fisteza, apatia, falla de motivacion, amargura,
insatisfaccion vital, etcéterg; influyendo en el bajo rendimiento laboral
de los servidores publicos.

ALCANCES DE EL TALLER:

SISTEMA DE TRANSPO!

Boulevard Manue! Avila Carmache numero 1829, segundo piso, colonia Ciudad Satélite, Naucalpan de Judrez
Estado de téxico, C.P. 53100.
Tel. (65) 5385 4531
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1. Desarroliar competencios de auto-observacion sobre procesos de
cambio.

2. Desarrollar competencios de conceptudlizacion de procesos de
cambio.

3. Desarrollar competencias de reflexion sobre procesos de cambio.

4. Mejorar la comprension de lo que hacemos y el impacto de lo que
pretendemos hacer como terapeutas humanistas-experienciales.

METODOLOGIA

El toller funcionard como un laboratorio vivencial en el que se
aprenderd a aplicor los instrumentos y metodologias de investigacion
desarrollados por la terapia focalizada en la Emocién {TFE) (Greenberg
y cols.), como recursos y herramientas de {auto)-observacion y feed-
back. £l personal obtendra del taller un kit de heramientas” pora la
mejora continug, asi como una serie de recursos de supervision en el
nivel de proceso.

La estrategia metodoldgica empleada, se realiza mediante un papel
acflivo de los participantes, para que ésios consfruyan la experiencia a
partir de la incorporacion de conocimientos relevantes, significativos y
de su propio aprendizaje bajo la direccion y guia de un capacitador,
teniendo como producto el desamrollo de un pensamiento critico y
anglitico, como parte del proceso de sus esfuerzos al inferpretar y
comprender los nuevos concepios planteados.

Al tratarse de un taller praclico, se busca hacer uso de los
conocimientos previos de los servidores poblicos, generando canales
que les permitan la mejora continua en la prestacion del servicio.

CONTENIDO DE LOS TALLERES:

Taller Andlisis de tareas para principiantes (o como trazar y

k comprender el cambio).
Objetivo: Debe estar diseniado para mejorar todos los
procesos que conlleva el servicio publico dentro de una
institucion a identificar, trozar y comprender las situaciones
de combio que se generan y comprender como afecta.

Tohe Evaluacién rutinaria de micro-resultados en la sesién.

Objetivo: Debe desarrollar nuevas habilidodes que hagan
lo diferencio. son indispensables para darle un mayor vailor
ol trabajo y generar un mejor manejo del tiempo.

Boulevard Manuel Avila Camacho nimero 1823, segundo piso, colonia Ciudad Satélite, Naucalpan de Judrez
Estado de México, C.P. 53100,

Tel. (55) 5395 4531
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Toller Auto-cbservacion y feedback como recurso para la

mn supervisibn en el nivel de proceso.
Objetivo: Deberd analizar los conceptos como: oufo-
observacion, feedback, creencias sobre el habgjo en
equipo, el individuo y su valor en el equipo, comunicacion
eficaz, los principales problemas del frabajo en equipo.

Taller

v Taller de manejo del estrés en el frabajo

Objetivo: Desarrollo de temas como organizacion en el
frabajo, poner limites, disfrute lo que hace y establecimiento
de metas rozonables pora confrol del estrés laboral.
Aprovechamiento del tiempo productivo y del tiempo libre.

Taller | Taller de identificacién de virtudes y aprender a manejar sus
v defectos a su favor

Objetivo: Identificar fortalezas y debilidades.  Brindar

diversas hemramienias parc obfener habilidades de

crecimiento en el dmbito laboral. Lo preporacion del

personal es la clave pora el crecimienio de una institucion.

Desarrollo de competencias personales e interpersonales.

Objetivo: Idenfificar fortolezas y debilidades. Brindor diversas
heramientas para obiener habilidades de crecimiento en el ambito
laboral. Lo preparacion del personal es la clave para el crecimiento de
una insiilucion. Desarollo de competencias personales e
interpersonales.

Los 5 talleres deberdan ser imparfidos por un capacitador que cuente
con amplia experiencia en los diversos temas, y de quien se deberd
adjuntar cunmiculum vitoe y cerlificaciones emilidos por autoridad
competente a fin de validar su experienciac.

El prestador de servicios, deberd ofrecer de acuerdo o su experiencia:
el persongal, cuademilios de #rabgjo, equipo écnico, informdatico y
herramientas adecuadas, necesarias y suficientes para alcanzar el
objeto del mismo.

El taller se deberd impartir a fravés de lo Plataforma Zoom, mediante
sala privada.

La Sala deberd estar abierta con quince minutos de anticipacion para
que los participantes puedan ir ingresando con tiempo suficiente.

Boulevard Manuel Avila Camacho numero 1829, segundo piso, colonia Ciudad Satélite, Naucalpan de Juérez
Estado de México, C.P. 53100.
Tel. (55) 5395 4531
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Los talleres deberén contar con cupo haosta un mdximo de 50
servidores publicos. .

CALENDARIO DE PRESTACION DEL SERVICIO:

DIA TALLER A DESAROLLAR

Andlisis de tareas para principiantes (o como frazar y
comprender el combio).

2 Evaluacion rutinaria de micro-resultados en la sesion.

Aulo-observacion y feedback como recurso para la
supervision en el nivel de proceso.

4 Taller de manejo del estrés en el tfrabagjo

Taller de idendificacion de virtludes y aprender a
manejor sus defectos a su favor

ENTREGABLES:

1. Se entregaréd un reporte final gque contendr@ las asesorias
realizadas de acuerdo con el presente plon de trabgjo.

2. Una vez concluido el taller, se otorgara constancio de
pariicipacion a los asistentes que hayan acreditado su asistencia
puntual y completa en un 80% de las actividades impartidas.

3. Memoria fotografica de la porlicipacion en el idller.

SISTEMA DE TRANSPORTE MASIVO Y

Boulevard Manuel Avila Camacho nimero 18289, segundo pisc, colonia Ciudad Satélite, Naucalpan de Judrez
Estado de México, C.P. 53100.
Tel. (55) 5395 4531
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ANEXO DOS
MANIFIESTO DE VINCULOS O RELACIONES DE NEGOCIOS
(APLICA PARA PERSONA JURIDICO COLECTIVA O PERSONA MORAL).

INDICAR "S1” 0” NO” EN EL SUPUESTO QUE SE ENCUENTRE:

Naucalpan de Juarez, Estado de México, 10_de __mayo de 2021

SISTEMA DE TRANSPORTE MASIVO Y TELEFERICO DEL ESTADO DE MEXICO -
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

UNIDAD DE APOYO ADMINISTRATIVO

PRESENTE

El que suscribe ADACASTILLOMARTINEZ en  mi caracler de REPRESENTANTELEGAL  (propietario/Rep. legal), de

DA! & DATA CONSULTORES SC.P._, manifiesto que Mo (8] o NO) tengo vinculos o relaciones de negocios, personales o familiares,
asi como de posibles conflictos de intereses, con los servidores publicos que tengan los cargos que a continuacion se indican,
incluyendo a sus conyuges, concubina, concubinario y parientes hasta el segundo grado:

L Gobernador del Estado de México.
. Secretarios.
. Consejero Juridico de! Ejecutivo Estatal.
. Fiscal General de Justicia de] Estado de México.
V. Fiscales Regionales o Titulares de Fiscalias.
Vi, Subsecretarios.
Vil Titulares de Unidad.
Vill, Directores Generales.
iX.  Titulares de Organos Administrativos Desconcentrados,
X.  Titulares de Organismos Auxiliares.

Xl Los que intervienen en ias contrataciones publicas y el otorgamiento y prorroga de licencias, permisos, autorizaciones y
concesiones.
El que suscribg_AIDACASTILLOMARTINEZ , en mi caracler de REPRESENTANTE LEGAL {propietario/Rep. Legal), manifiesio que

alguno de los sujetos que a continuacion se enlistan, asi como su cényuge, concubina, concubinario y parientes hasta el
segundo grado_No (S o NO) tienen relacién personal de parentesco hasta el segundo grado, o de negocios, con cuaiguiera de
los servidores publicos sefialados previamente:

1. Integrantes del Consejo de Administracion o administradores de ia persona juridica colectiva que representa.
1l. Los miembros, integrantes, socios o empleados que ocupen los tres niveles de mayor jerarquia en la persona juridica

colectiva.
Ill. Las personas fisicas que posean directa o indirectamente, el control de por lo menos, el diez por ciento de los titulos

representativos del capital social de la persona juridica colectiva.

Este manifiesto debera presentarse por escrito firmado, preferentemente en papel membretado de la empresa, acompanado de
su cotizacion.

Alde Oaddlo Hadia—7
NOMBRE Y FIRMA DEL REPRESENTANTE
ACREDITADO DE LA EMPRESA

SISTEMA DE TRANSP(

Boulevard Manuel Avila Camache nimero 1829, segunde piso, colonia Ciudad Satélite, Naucalpan de Juérez

Estado de México, C.P. 53100.
Tel. (55} 5395 4531
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Naucalpan de Juarez, Estado de México
A 06 de mayo de 202 A

C. SERGIO ANTONIO MONCAYO GONZALEZ FCJC ‘ z@
REPRESENTANTE LEGAL /’f ] 0 P SN
MONCAVIL Y ASOCIADOS S.C, R
AVENIDA ALFONSO REYES NUMERO 204,

COL. REGINA, DE LA CIUDAD DE MONTERREY, NUEVO LEON.
CORREO ELECTRONICO: servicioaclientes@moncavil.com
TELEFONO: (818)33.16.849

PRESENTE

INVITACION PARA PRESENTAR COTIZACION

La Direccion General del Sistema de Transporte Masivo y Teleférico del Estado de México, a
través de la Unidad de Apoyo Administrativo, con fundamento en lo dispuesto por el articulo
43 de la Ley de Contratacion Puoblica del Estado de México y Municipios; y 91 de su
Reglamento, cumpilendo con los lineamientos establecidos en la presente invitacion a cotizar
referente al giro: 3341 SERVICIOS DE CAPACITACION conforme a lo requerido en el
ANEXO UNO adjunto, bajo los siguientes términos;

» Fecha de recepcion de cotizacion por parte de la Unidad de Apoyo Administrativo:

el dia 10 de mayo de 2021.

 Forma de presentacion de la cotizacién:

» Preferentemente en papel membretado y debidamente firmada conforme a lo
sefalado en los numerales subsecuentes,

» La entrega se realizara via comreo electronico a la  direccion
emma.andrade@edomex.gob.mx, lo anterior con la finalidad de dar cumplimiento a lo
establecido en el “Protocolo de Actuacion de los Servidores Plblicos que Intervienen
en las Contrataciones Publicas, Prorrogas, el otorgamiento de Licencias, Permisos,
Autorizaciones, Concesiones y sus Modificatorios Nacionales como Internacionales.”
publicado en Gaceta del Gobierno del Estado de México de 23 de septiembre de 201 5

1. CONDICIONES QUE DEBE SENALAR DE MANERA TEXTUAL EN SU COTIZACION.
1.1. CONDICIONES COMERCIALES.
a. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: Boulevard Manuel Avila Camacho
numero 1829, segundo piso, colonia Ciudad Satélite, Naucalpan de Juarez Estado
de México, C.P, 53100.
b. HORARIO DE PRESTACION DEL SERVICIO: 09:00 3 18:00 horas
c. PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO: Dentro de los 30 (treinta) dias naturales
a partir de la firma del contrato en el mes de mayo.
1.2. CONDICIONES ECONOMICAS.

a. FORMA DE PAGO: Dentro de los 45 dias habiles posteriores a la fecha de ingreso
de su factura a esta Direccién General debidamente requisitada. No se aplicaran los
conceptos de pago de anticipo ni el reconocimiento de intereses.

b. VIGENCIA DE LA COTIZACION: La vigencia de la cotizacion sera como minimo de

45 dias naturales, contados a partir de la fecha de recepcion de la cotizacion.

¢. VIGENCIA DE LOS PRECIOS: Los precios seran fijos hasta el cumplimiento total del
Contrato.

SISTEMA DE TRANSPORTE MASIVO YV TE!

Boulevard Manuel Avilz Camacho namero 1828, segundo piso, colonia Ciudad Satélite, Naucalpan de Juarez

Estado de México, C.P. 531C0.
Tel. (55} 5395 4531
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2. INSTRUCCIONES PARA LA ELABORACION DE LA COTIZACION

2.1

a.

b.

o Qo

h.

REQUISITOS ESPECIFICOS:
La descripcién detallada del Taller de conformidad con el ANEXO UNO de la presente
invitacion.
El precio unitario y total del servicio ofertado incluyendo el Impuesto al Valor Agregado
{I.V.A.) con desglose, asi como los demas descuentos y cargos gue, en su caso,
resulten aplicables.

. El precio debera expresarse en moneda nacional.
. El importe total neto de la propuesta, con nimero y letra.
. La indicacién expresa de que los precios ofertados incluyen el Impuesto al Valor

Agregado (L.V.A.).
Dirigir su propuesta a nombre del Mtro. Francisco Javier Santin Lopez, Jefe de la
Unidad de Apoyo Administrativo del Sistema de Transporte Masivo y Teleférico del
Estado de México.

. Manifiesto de que el proveedor no cuenta con vinculos o relaciones de negocios,

personales o familiares, asi como posibles confiictos de intereses con servidores
publicos que ostenten cargos, elaborado en términos del ANEXO DOS de la presente
invitacién conforme al texto establecido.

Cedula de prestador de Servicios del Estado de México, en caso de contar con ella.

Notas:
1. La presentacion de cotizaciones significa, de parte del oferente, el pleno conocimiento y
aceptacion de los requisitos y lineamientos establecidos en la presente invitacion.

“LOS DATOS PERSONALES, SERAN TRATADOS CONFORME A LA LEY DE
PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE MEXICO”.

/ ATENTAMENTE

MTRO L/—} //

ISCOJAVIER SANTIN LOPEZ
JEFE DE'LA UNIDAD DE APOYO ADMINISTRATIVO

Boulevard Manuet Avila Camacho numero 1828, segundo piso, Ciudad Satélite, Naucalpan de Juérez
Estado de México, C.P. 531C0. !
~Tel. (55) 5395 4531
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ANEXO UNO

UNICA

CANTIDAD
SOLICITADA

A £ ok Gy s e Eace D el SR A S Rl 1 B S AT ¥
*TALLER DE HUMANISMO TRASCENDENTAL EN LA GESTION PUBLICA”

Bl Sistema de Transporie Masivo y Teleférico del Estado de México, en
el cumplimienio de sus funciones y objefivos encomendados, tiene
dentro de sus prioridades, la atencion y procuracién de sus servidores
publicos adscritos, hoy en dia no se debe considerar que el personal
sOlo necesita capacitacion técnica especializoda ya que en general
los personas emocionalmente inestables impacto severomente en su
productividad y relaciones con otros, por lo gue necesitan potenciar
sus virludes y aprender a manejar sus defectos a su favor, logrando asi
asumir el conirol de las emociones propios vy no que las emociones les
controlen.

El objetivo del taller es cambiar de forma profunda y duradera,
aquellos aspectos de la personalidad afrontando laos situaciones v las
relaciones personales que resulfan cloramente insatisfactorios ©
daninos tanto para nosotros mismos como para los demas, afectando
el entomo ioboral en el que interactuon los personas afectadas,
problemas de fipo mdés circunstancial, provocados por
acontecimientos externos que ofectan negativamente, por lo que, en
este senfido, la contratacion de este taller aportaria los elementos
bdsicos y necesarios para facilitar la superacion de dichos aspecios y
en un periodo de tiempo mas breve, beneficiondo a los servidores
pUblicos.

Ahora bien, en el coniexto mundial en lo acludlidad, los efectos
negativos que ha ocasionado la pandemic provocado por el SARS
COV2 (Covid-19), derivado del confinamiento para evilar la
propagacién del mismo, y que dentro los mds frecuentes son:
depresion, ansiedad, ataques de pdnico, problemas emocionales,
insomnio y alteraciones del sueno, inseguridad en los relaciones
persondles. trastornos de la alimentacion, desesperanza, frustracion,
cambios bruscos en el estado de danimo, moanias, pensomientos
obsesivos, fristezo, apatio, falta de motivacion, omargura,
insatisfaccion vital, etcétera; influyendo en el bajo rendimiento laboral
de los servidores publicos.

ALCANCES DE EL TALLER:

SERVICIO

SISTEMA DE TRANS

Boulevard Manuel Avila Camacho numero 1829, segundo

pis
Estado de México, CP.
Tel. (55) 5385 453

53100.
1

s0, colonia Ciudad Satélite, Naucalpan de Judrez
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1. Desamollor competenciaos de aulo-observacion sobre procesos de
cambio.

2. Desamoliar competencios de conceptualizacion de procesos de
cambio.

3. Desamrollor competencias de reflexion sobre procesos de cambio.

4, Mejorar lo comprension de lo que hacemos y el impacto de lo gque
pretendemos hacer como terapeutas humanistas-experienciales.

METODOLOGIA

El taller funcionaré como un laboraionio vivencial en el que se
aprenderd a aplicar los insirumentos y metodologias de investigacion
desarroliados por la terapia focalizada en la Emocidn {TFE) {Greenberg
y CoIs.), como recursos y heramientas de {outoj-observacion y feed-
back. B personal obtendra del taller un kit de herramientas” para la
mejora continug, asi como una serie de recursos de supervision en el
nivel de proceso.

La estrategio metodolégica empleada, se realiza mediante un papel
activo de los parlicipantes, para gue ésios consiruyan la experiencia a
porlir de la incorporacion de conocimientos relevantes, significativos y
de su propio aprendizaje bajo la direccion y guia de un capacitador,
teniendo como producto el desarrollo de un pensomiento critico y
andlitico, como parte del proceso de sus esfuerzos al interpretar y
comprender i0s nuevos conceptos planteados.

Al tratarse de un ialler préctico, se busca hocer uso de los
conocimientos previos de los servidores publicos, generando canales
que les permitan la mejora continua en la prestacion del servicio.

CONTENIDO DE LOS TALLERES:

Taller Andlisis de tareas para principiantes (o como trazary

i comprender el cambio),
Objetivo: Debe estar disefiado para mejorar todos los
procesos que conlleva el servicio publico dentro de una
institucion a identificar, frazar y comprender las situaciones
de cambio que se generan y comprender como afecia.

Taller

i Evaluacién rutinaria de micro-resultados en la sesién.

Objetivo: Debe desamollar nuevas habilidades que hagan
la diferencia, son indispensables para dorle un mayor valor
al frabgjo y generar un mejor manejo del tiempo.

Boulevard Manuet Avila Camacho numero 1829, segundo piso, colonia Ciudad Satélite, Naucalpan de Judrez
Estado de México, C.P. 53100.
Tel. (55) 5395 4531
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Taller Auto-observacion y feedback como recurso para il

m supervisidén en el nivel de proceso.
Objetivo: Deberd anglizar los conceptos como: auvlo-
observacién, feedback creencias sobre el irabgjo en
equipo, el individuo y su valor en el equipo, comunicacion
eficaz, los principales problemas del frabajo en equipo.

Taller Taller de manejo del estrés en el trabajo

Objetivo: Desarrolio de femas como orgonizacion en el
rabajo, poner limites, disfrute jo que hace y establecimiento
de meias razonables para control del esirés laboral.
Aprovechamiento del tiempo productivo y del fiempo libre.

Taller | Taller de identificacion de virludes y aprender a manejar sus
v defectos a su favor

Objetivo: Identificor fortalezas y debilidades.  Brindar

diversas hemomientas para obtener habilidades de

crecimiento en el dmbito loboral. La preporacion del

personal es la clove para el crecimienfo de una institucion.

Desarrollo de compeiencias personales e interpersonales.

Objetivo: Identificar fortalezas y debilidades. 8rindar diversas
herromientas para obiener hobilidades de crecimiento en el ambito
laboral. La preparacion del personal es la clave para el crecimienio de
uno instijucién. Desarrollo de  competencias personales e
interpersonales.

Los § talleres deberdn ser impartidos por un capacitador que cuente
con amplia experiencia en los diversos temas, y de quien se deberd
adjuntar curriculum vitoe v cerlificaciones emilidas por cutoridad
competente a fin de validar su experiencia.

B prestador de servicios, deberd ofrecer de acuerdo a su experiencia:
el personal, cuadernilios de irabajo, equipo técnico, informdtico y
herramientas adecuadas, necesarias y suficientes para alcanzar el
objeto del mismo.

£l taller se debera impartir a través de lo Plataforma Zoom, mediante
sala privada.

La Sala deberd estar abierta con quince minuios de anlicipacion para
que los participantes puedan ir ingresando con tiempo suficiente.

SISTEMA DE TR/

Boulevard Manuel Avila Camacho nimero 1829, segundo piso, colonia Ciudad Satélite, Naucalpan de Juarez

Estado de México, C.P. 53100,
Tel. (55) 5395 4531
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Los talleres deberdn coniar con cupo hasta un méximo de 50
servidores publicos.

CALENDARIO DE PRESTACION DEL SERVICIO:

pia TALLER A DESAROLLAR

Andlisis de tareas para principiantes {o como trazary
comprender el cambio).

2 Evaluacion rutinaria de micro-resultados en la sesion.

Auto-observacion y feedback como recurso pora ia
supervision en €l nivel de proceso.

4 Taller de manejo del estrés en el frabagjo

Taller de identificacion de virtudes y aprender a
manejar sus defectos a su favor

ENTREGABLES:

1. Se entregaré un reporte final que contendrd las asesorias
reaglizadas de acuerdo con el presente plan de frabgjo.

2. Unc vez concluido el fidller, se oforgora constancia de
participacion o los asistentes que hayon acreditado su asistencia
puntual y completa en un 80% de las actividades impartidas.

3. Memoria fotogrdfica de la porticipacion en el taller.

SISTENA DE TRANSPO

Boulevard Manuel Avila Camacho ndmero 1829, segundo piso, colonia Ciudad Satélite, Naucalpan de Juérez

Estado de México, C.P. 53100.
~ Tel. (55) 5385 4531
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ANEXO DOS
MANIFIESTO DE VINCULOS O RELACIONES DE NEGOCIOS
(APLICA PARA PERSONA JURIDICO COLECTIVA O PERSONA MORAL).

PNDICAR “SI" o" NO" EN EL SUPUESTO QUE SE ENCUENTRE:

Naucalpan de Juarez, Estado de México, 10 _de mayo de 2021

SISTEMA DE TRANSPORTE MASIVO Y TELEFERICO DEL ESTADO DE MEXICO -
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
UNIDAD DE APOYO ADMINISTRATIVO

PRESENTE
SERGIO ANTONIO MONCAYO GONZALEZ
El que suscribe , en mi caracter de REPRESENTANTE LEGAL (propietario/Rep. legal), de
MONCAVIL Y ASOCIADOS SC.  , manifiesto que no_(SI o NO) tengo vinculos o relaciones de negocios, personales o familiares,

asi como de posibles conflictos de intereses, con los servidores publicos que tengan los cargos que a continuacion se indican,
incluyendo a sus cdnyuges, concubina, concubinario y parientes hasta el segundo grado:

L. Gobernador del Estado de México.
L. Secretarios.
. Consejero Juridico del Ejecutivo Estatal.
V. Fiscal General de Justicia del Estado de México.
V. Fiscales Regionales o Titulares de Fiscalias.
VL. Subsecretarios.
Vil. Titulares de Unidad.
Vi Directores Generales.
IX. Titulares de Organos Administrativos Desconcentrados.
X. Titulares de Organismos Auxiliares.
XL Los que intervienen en las contrataciones publicas y el otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y
concesiones.

..SERGIO ANTONIO MONCAYO GONZALEZ . . i
El que suscribe . en mi caracter de REPRESENTANTE LEGAL (propietario/Rep. Legal), manifiesto que

alguno de los sujetos que a continuacion se enlistan, asi como su cényuge, concubina, concubinario y parientes hasta el
segundo grado__no__ (S| o NOJ) tienen relacion personal de parentesco hasta el segundo grado, o de negocios, con cualquiera de
los servidores publicos sefialados previamente:

I. Integrantes del Consejo de Administracién o administradores de Ia persona juridica colectiva que representa.

Il. Los miembros, integrantes, socios o empleados que ocupen los tres niveles de mayor jerarquia en la persona juridica
colectiva. :

lli. Las personas fisicas que posean directa o indirectamente, el control de por loc mencs, el diez por ciento de los titulos
representativos del capital social de la persona juridica colectiva.

Este manifiesto debera presentarse por escrito firmado, preferentemente en papel membretado de la empresa, acompainado de
su cotizacion.

EPRESENTANTE
E LA EMPRESA

NOMBRE Y
AC

SISTEMA DE TRANSPORTE MASIVO Y

Boulevard Manuel Avila Camacho nimero 1829, segundo piso, colonia Ciudad Satélite, Naucalpan de Juarez

Estado de México, C.P. 53100.
Tel. (55) 5395 4531
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Naucalpan de Juarez, Estado de México
A 06 de mayo de 2021 A

N
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C.P. JOSE DE LA CRUZ CENTENO AVILA
REPRESENTANTE LEGAL

TRANSPARENCIA EN DATOS, S.A. DE C.V.
CALLE 39 NUMERO 359, DEL. FRACCIONAMIENTO
JARDINES DE PENSIONES, MERIDA YUCATAN
CORREO ELECTRONICO: jcentenca@eccontadores.com
TELEFONO: (999)95.52.074

PRESENTE

INVITACION PARA PRESENTAR COTIZACION

La Direccién General del Sistema de Transporte Masivo y Teleférico del Estado de México, a
través de la Unidad de Apoyo Administrativo, con fundamento en lo dispuesto por el articulo
43 de la Ley de Contratacién Publica del Estado de México y Municipios; y 91 de su
Reglamento, cumpliendo con los lineamientos establecidos en la presente invitacion a cotizar
referente al giro; 3341 SERVICIOS DE CAPACITACION conforme a lo requerido en el
ANEXO UNO adjunto, bajo los siguientes términos:

« Fecha de recepcion de cotizacion por parte de la Unidad de Apoyo Administrativo:

el dia 10 de mayo de 2021.

+ Forma de presentacion de ia cotizacion:

» Preferentemente en papel membretado y debidamente firmada conforme a lo
sefialado en los numerales subsecuentes.

» La entrega se realizara via coreo electrénico a la  direccion
emma.andrade@edomex.gob.mx, lo anterior con la finalidad de dar cumplimiento a lo
establecido en el “Protocole de Actuacion de los Servidores Publicos que Intervienen
en las Contrataciones Piblicas, Prorrogas, el otorgamiento de Licencias, Permisos,
Autorizaciones, Concesiones y sus Modificatorios Nacionales como Internacionales.”
publicado en Gaceta del Gobierno del Estado de México de 23 de septiembre de 201 5

1. CONDICIONES QUE DEBE SENALAR DE MANERA TEXTUAL EN SU COTIZACION.

1.1. CONDICIONES COMERCIALES.

a. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: Boulevard Manuel Avila Camacho

numero 1829, segundo piso, colonia Ciudad Satélite, Naucalpan de Juarez Estado
de México, C.P. 53100.
b. HORARIO DE PRESTACION DEL SERVICIO: 09:00 3 18:00 horas
c. PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO: Dentro de los 30 (treinta) dias naturales
a partir de la firma del contrato en el mes de mayo.
1.2. CONDICIONES ECONOMICAS.

a. FORMA DE PAGO: Dentro de los 45 dias habiles posteriores a la fecha de ingreso
de su factura a esta Direccion General debidamente requisitada. No se aplicaran los
conceptos de pago de anticipo ni el reconocimiento de intereses.

b. VIGENCIA DE LA COTIZACION: La vigencia de la cotizacion serd como minimo de
45 dias naturales, contados a partir de la fecha de recepcion de la cotizacion.

c. VIGENCIA DE LOS PRECIOS: Los precios seran fijos hasta el cumplimiento total del
Contrato.

Boulevard Manuel Avila Camacho numero 1828, segundo piso, colonia Ciudad Satélite, Naucalpan de Juarez
Estado de México, C.P. 53100.
Tel. (65) 5395 4531
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2. INSTRUCCIONES PARA LA ELABORACION DE LA COTIZACION

2.1
a.

h.

REQUISITOS ESPECIFICOS:
La descripcion detaliada del Taller de conformidad con el ANEXO UNO de Ia presente
invitacién.

. El precio unitario y total del servicio ofertado incluyendo el impuesto al Valor Agregado

(LV.A.) con desglose, asi como los demas descuentos y cargos gue, en su caso,
resulten aplicables,

. El precio debera expresarse en moneda nacional.
. El importe total neto de la propuesta, con niimero y letra.

La indicacion expresa de que los precios ofertados incluyen el Impuesto al Valor
Agregado (.V.A.).
Dirigir su propuesta a nombre del Mtro. Francisco Javier Santin Lopez, Jefe de la
Unidad de Apoyo Administrativo del Sistema de Transporte Masivo y Teleférico del
Estado de México.

. Manifiesto de que el proveedor no cuenta con vinculos o relaciones de negocios,

personales o familiares, asi como posibles conflictos de intereses con servidores
publicos que ostenten cargos, elaborado en términos del ANEXO DOS de la presente
invitacion conforme al texto establecido.

Cedula de prestador de Servicios del Estado de México, en caso de contar con ella.

Notas:
1. La presentacion de cotizaciones significa, de parte del oferente, el pleno conocimiento y
aceptacion de los requisitos y lineamientos establecidos en la presente invitacion,

“LOS DATOS PERSONALES, SERAN TRATADOS CONFORME A LA LEY DE
PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE MEXICO”.

ATENTAMENTE

SISTEMA DE TRANSPORTE MASKG

-
- .3
a8
113

4
Y
5%y

Boulevard Manuel Avila Camacho numero 1828, segundo piso, colonia Ciudad Satélite, Naucalpan de .{uarez

Estado de México, C.P. 53100.
_ Tel. (55) 5395 4531
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ANEXO UNO

UNIDAD | CANTIDAD

DEMEDIDA | SOLICITADA

“TALLER DE HUMANISMO TRASCENDENTAL EN LA GESTION PUBLICA”

£l Sistema de Transporte Masivo y Teleférico del Estado de Meéxico, en
el cumplimiento de sus funciones y objetivos encomendados, tiene
dentro de sus prioridades, la atencion y procuracion de sus servidores
publicos adscritos, hoy en dio no se debe consideror que el personal
solo necesita capacitacion técnica especidlizada ya que en generdl
los personas emocionaimente inestables impoctia severamente en su
productividad y relaciones con ofros, por lo que necesitan potencior
sus virludes y aprender a monejor sus defectos o su favor, logrando asi
asumir el control de las emociones propias y no que las emociones les
controlen.

El objetivo del ialler es cambior de forma profunda y duradera,
aquellos aspectos de la persongalidad afrontando las situaciones y las
relaciones personales que resultan cloramente insatisfactorios ©
daiinos tanto para nosotros mismos como para los demds, afectando
el entono laboral en el gue interactan los personas afectadas,
problemaos de fipo  mds circunstancial, provocados  por
acontecimientos externos que afectan negafivamente, por lo que, en
UNICA este sentido, la contratacion de este taller aportaria los elementos|  SERVICIO 9
basicos y necesarios para facilitar la superacion de dichos ospectos y
en un periodo de tiempo mds breve, beneficiando a los servidores
puUblicos.

Ahora bien, en el contexio mundial en la ocludlidad, los efectos
negativos que ha ocasionado la pandemia provocada por el SARS
COV2 |[Covid-19), derivado del confinamiento parc evitar la
propagacién del mismo, y que dento los mds frecuentes son:
depresion, ansiedad, ataques de pdanico, problemas emocionales,
insomnio y olteraciones del suefo, inseguridad en las relaciones
personales, frastomos de la aglimentacion, desesperanzo, frustracion,
combios bruscos en el estado de dnimo, manios, penscomienios
obsesivos, fristeza, apotio, falta de molivacion, amarguro,
insatisfaccion vilal, etcétera; influyendo en el bajo rendimiento laboral
de los servidores publicos.

ALCANCES DE EL TALLER:

Boulevard Manuel Avila Camacho numero 1829, segundo piso, colonia Ciudad Satélite, Naucalpan de Judrez
Estado de téxico, C.P. 53100.
Tel. (65) 5395 4531
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1. Desarrollar competencios de auto-observacion sobre procesos de
cambio.

2. Desamroliar competencias de concepiugdlizacion de procesos de
cambio.

3. Desarroliar competencias de reflexion sobre procesos de cambio.

4. Mejorar lo comprension de lo gue hacemos vy el impacio de lo que
pretendemos hacer como terapeutas humanistas-experienciales.

METODOLOGIA

£l taller funcionaré como un laboratorio vivenciol en el gue se
aprenderd a aplicar los instrumentos y metodologios de investigacion
desarroliados por la teropia focalizada en o Emocidn [TFE) {Greenberg
y cols.), como recursos y henamientas de {auto)-observacion y feed-
back. Bl personal obtendra del taller un "kit de herramientas” para la
mejora continug, asi como una serie de recursos de supervision en el
nivel de proceso.

La estrategic metodolégica empleada, se realiza mediante un papel
activo de los participantes, para que éslos construyan o experiencia a
parlir de la incorporacion de conocimientos relevantes, significativos y
de su propio aprendizaje bajo la direccion y guia de un capacitador,
teniendo como producto el desarrolio de un pensamienio crifico y
analitico, como parte del proceso de sus esfuerzos al interpretar y
comprender los nuevos conceptos planteados.

Al tralorse de un ioller practico, se busca hacer uso de los
conocimientos previos de los servidores pUblicos, generando candales
que les permitan la mejora continua en la prestacion del servicio.

CONTENIDO DE LOS TALLERES:

Taller Andlisis de tareas para principiantes (o cémo frazary

k comprender el cambio),
Obijetivo: Debe estar disenado para mejorar todos los
procesos que conlleva el servicio publico dentro de una
institucion o identificar, trazar y comprender ias sifuaciones
de cambio que se generan y comprender como afecio.

Taller

i Evaluacién rutinaria de micro-resultados en la sesién.

Objetivo: Debe desarrollar nuevaos habilidodes que hagan
la diferencia. son indispensables para darle un mayor valor
al trabajo y generar un mejor manejo del tiempo.

SISTEMA DE TRANSPORTE MASHY

Boulevard Manuel Avila Camacho nimerc 1828, segundo piso, colonia Cludad Satélite, Naucalpan de Juérez
Estado de México, C.P. 53100,
Tel. (55) 5395 4531
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Taller Auto-observacion y feedback como recurso pora la

] supervisién en el nivel de proceso.
Objetivo: Deberd angalizar fos conceplos COmo: auto-
observacion, feedback, creencias sobre el tfrabgjo en
equipo, el individuo y su valor en el equipo, comunicacion
eficaz, los principales problemas del trabgjo en equipo.

Taller

v Taller de manejo del esrés en el rabajo

Objetivo: Desarrollo de temas COmMoO organizacion en el
frabajo, poner limites, disfrute lo que hace y establecimiento
de metas razonables poara conirol del estrés laboral.
Aprovechomienio del tiempo productivo y del tiempo libre.

Taller | Taller de idendificacién de virtudes y aprender a manejar sus
v detectos a su favor

Objetivo: identificar fortalezas y debilidades. Brindar

diversas hemamienios para obtener habilidades de

crecimiento en el ambito Jaborol. Lo preparaciéon del

personal es la clave para el crecimiento de una institucion.

Desarrofio de competencias personales e interpersonales.

Objetivo: Identificar fortalezas  y debilidades. Brindar diversas
herramientas para obtener habilidades de crecimiento en el émbito
laboral. La preparacion del personal es ia clave paro el crecimiento de
una institucién. Desamollo de competencios personales e
interpersonales.

Los 5 talleres deberan ser imporlidos por un capacitador gue cuente
con amplia experiencia en los diversos temas, y de guien se deberd
adjuntar cumiculum vilae y cerlificaciones emitidas por autoridad
competente a fin de validar su experiencia.

£l prestador de servicios, deberd ofrecer de acuerdo a su experiencia:
el persongl, cuademiiios de trabajo, equipo écnico, informatico vy
heramientas adecuadas, necesarias y suficientes para olcanzar €l
objeto del mismo.

El ioller se deberd importir a ravés de la Plataforma Zoom, mediante
salg privado.

Lo Sala deberd estar abierta con guince minutos de anficipacion para
gue los participantes puedan ir ingresando con tiempo suficiente.

SISTEMA DE TRANSH(

Boulevard Manust Aviia Camacho nimero 1828, segundo piso, colonia Ciudad Satélite, Naucalpan de Juarez

Estado de México, C.P. 53100,
Tel. (55) 5395 4531
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Los talleres deberén contar con CUpo hasta un maximo de 50
servidores pUblicos.

CALENDARIO DE PRESTACION DEL SERVICIO:

DIA TALLER A DESAROLLAR

Andlisis de tareas para principianies {o como trazary
comprender el cambio).

2 Evoluacion rutinaria de micro-resultados en la sesion.

Auto-observacion y feedback como recurso para la
supervision en el nivel de proceso.

4 Taller de manejo del estrés en el trabgjo

Taller de identificacion de virludes y aprender a
manejor sus defectos o su favor

ENTREGABLES:

1. Se enlregard un reporte final que conlendrd las osesorias
reglizadas de acuerdo con el presenie plan de trabgijo.

2. Uno vez concluido el faller, se otorgara constancia de
participacion o los asisientes que hayan acreditado su asistencia
puntual y completa en un 80% de los actividades impartidos.

3., Memoria fotogrdfica delo participacion en el faller.

SISTEMA DE TRANSPO

Boulevard Manuel Avila Camacho nimeso 1829, segundo piso, colonia Ciudad Satéiite, Naucalpan de Judrez

Estado de México, C.P. 53100.
Tel. (55) 5355 4531




' GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

2021. ANO DE LA CONSUMACION DE LA INDEPENDENCIA Y LA GRANDELZA DE MEXICO”

ANEXO DOS
MANIFIESTO DE VINCULOS O RELACIONES DE NEGOCIOS
(APLICA PARA PERSONA JURIDICO COLECTIVA O PERSONA MORAL).

INDICAR “SI" 0" NO” EN EL SUPUESTO QUE SE ENCUENTRE: }

Naucalpan de Judrez, Estado de México, JU_de fzﬂm de o

SISTEMA DE TRANSPORTE MASIVO Y TELEFERICO DEL ESTADO DE MEXICO
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
UNIDAD DE APOYO ADMINISTRATIVO

PRESENTE )
Josz praCeuz Revessarres re
_|El que suscrib AV o i cardcter de LE@ALC (propietario/Rep.  legal), de
TQQNQ’-\&EWA Engorzs_ 2. manjfiesto que NO (Ske=K8) tengo vinculos o relaciones de negocios, personales o familiares,
asi como de posibles conﬂicto%‘}intereses. con los servidores publicos que tengan los cargos que a continuacion se indican,

incluyendo a sus conyuges, concubina, concubinario y parientes hasta el segundo grado:

L Gobernador del Estado de México.

1 Secretarios.
lil.  Consejero Juridico del Ejecutivo Estatal.
V. Fiscal General de Justicia del Estado de México.
V. Fiscales Regionales o Titulares de Fiscalias.

VI Subsecretarios.
VIL Titulares de Unidad.
VIl Directores Generales.

IX.  Titulares de Organos Administrativos Desconcentrados.
X. Titulares de Organismos Auxiliares.

Xl Los que intervienen en las.contrataciones publicas y el otorgamiento y prorroga de licencias, permisos, autorizaciones y
concesiones. -
32 B LA CRVZ RB<PLe Sensre
El que suscriBE ™[N0 AUILA  on mi caracter de teenc (propietario/Rep. Legal), manifiesto que

alguno de los sujetos que a continuacion se enlistan, asi como su conyuge, concubina, concubinario y parientes hasta el
segundo grado g O (Ske-MNO) tienen relacion personal de parentesco hasta el segundo grado, o de negocios, con cualquiera de
los servidores publicos sefialados previamente:

I. Integrantes del Consejo de Administracién o administradores de la persona juridica colectiva que representa.

Il. Los miembros, integrantes, socios o empleados que ocupen los tres niveles de mayor jerarquia en la persona juridica
colectiva.

lll. Las personas fisicas que posean directa o indirectam

eqte, el control de poi lo menos., el diez por ciento de los titulos
representativos del capital social de la persona juridica colgctiva S

Este manifiesto debera presentarse por escrito firmado, priefg 8 -  te en papel membretado de la empresa, acompaiiado de
su cotizacion. |

5 02 ea Qruz ez v Avjeh
NOMBRE Y FIRMA DEL REPRESENTANTE
ACREDITADO DE LA EMPRESA

TRANS P garcio. e BATES . SR 2 .

SECRETARIA DE MOVILIDAD

SISTEMA DE TRANSPORTE MASIVO Y TELEFERICD

Boulevard Manuel Avila Camaého nimero 1829, segundo piso, colonia Ciudad Satélite, Naucalpan de Juédrez

Estado de México, C.P. 53100,
Tel. (55) 5395 4531
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Naucalpan de Juarez, Estado de Mexico

A 10 de mayo de 2021
LIC. AIDA CASTILLO MARTINEZ Recdsi v \c‘;( Cio™
REPRESENTANTE LEGAL L .
DAI & DATA CONSULTORES, S.C.P. 10/ Hayo [ x02)
CALLE 26 NUMERO 250 LETRA “C” POR15 Y 17, , Ade (e o Merlinez
COLONIA VISTA ALEGRE. C.P. 97130, MERIDA, YUCATAN. | ‘
CORREO ELECTRONICO: proyectos@daidata.com.mx Yy ¢z
TELEFONO: (999)98.79.277 ¥
PRESENTE

INVITACION

La Direccion General del Sistema de Transporte Masivo y Teleférico del Estado de México, a través de la Unidad
de Apoyo Administrativo, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 43 de la Ley de Contratacion Publica del
Estado de México y Municipios; y 91 de su Reglamento, cumpliendo con los lineamientos establecidos en la
presente invitacion para presentacion de Propuestas referente al giro: 3341 SERVICIOS DE CAPACITACION; le
invita a presentar su propuesta, para el procedimiento de Adjudicacion Directa numero AD-010-
SITRAMYTEM-2021, para la contratacion del “TALLER DE HUMANISMO TRASCENDENTAL EN LA GESTION
PUBLICA”, conforme a lo requerido en el ANEXO UNO adjunto, bajo los siguientes términos:
o Fecha de recepcion de Propuestas por parte de la Unidad de Apoyo Administrativo: el dia 13 de mayo
de 2021, alas 13:00, en las oficinas del Sistema de Transporte Masivo y Teleférico del Estado de México.
e Forma de presentacion de las propuestas:
A. En papel membretado, foliado y debidamente firmada conforme a lo sefialado en los numerales
subsecuentes.
B. La entrega se realiza en forma fisica, en sobres cerrados de la siguiente manera:
1. Sobre cerrado de Propuesta Técnica.
2. Sobre cerrado de Propuesta Econémica.
1. CONDICIONES QUE DEBE SENALAR DE MANERA TEXTUAL EN SUS PROPUESTAS.
1.1. PROPUESTA TECNICA.
La descripcion detallada del servicio conforme a lo establecido en el ANEXO UNO de la presente invitacion.
a. LUGAR DE LA PRESTACION DEL SERVICIO: Boulevard Manuel Avila Camacho Numero 1829,
Segundo Piso, Colonia Ciudad Satélite, Naucalpan De Juarez, Estado De México.
b. FECHA DE PRESTACION DEL SERVICIO: Dentro de los 30 (treinta) dias naturales a partir de la firma
de contrato en el mes de mayo.
c. PERIODO DE GARANTIA: Durante la vigencia del Contrato.
1.2. PROPUESTA ECONOMICA.

a. FORMA DE PAGO: Se cubrira dentro de los cuarenta y cinco (45) dias habiles posteriores a la fecha de
ingreso de la factura a mes vencido ante la Direccion General del Sistema de Transporte Masivo y
Teleférico del Estado de México; los documentos respectivos debidamente soportados, previa recepcion
del servicio a entera satisfaccion de la Unidad de Apoyo Administrativo de este Organismo. No
aplicando los conceptos de pago de anticipos ni el reconocimiento de intereses.

b. VIGENCIA DE LOS PRECIOS: Fijos hasta el cumplimiento total del Contrato.

c. VIGENCIA DEL COSTO OFERTADO: El costo ofertado debera ser fijo hasta la suscripcion del

Contrato.

SISTEMA DE
o Numero 1829, Segundo Pi
Juarez Estado-de Mexico.
. Teléfono: (55) 5395

Boulevard Manuel Avila Camach
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2. INSTRUCCIONES PARA LA ELABORACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA
2.1 REQUISITOS ESPECIFICOS:
a. La descripcion simple del ANEXO UNO de la presente invitacion.
b. El precio unitario y total del servicio ofertado desglosando el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), asi como
los demas descuentos y cargos que, en su caso, resulten aplicables.
El precio debera expresarse en moneda nacional.
El importe total neto de la propuesta, con nimero y letra.
La indicacion expresa de que los precios ofertados incluyen el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.).
Dirigir su propuesta a nombre del Mtro. Francisco Javier Santin Lopez, Jefe de la Unidad de Apoyo
Administrativo del Sistema de Transporte Masivo y Teleférico del Estado de México.

~oae

3. DOCUMENTOS OBLIGATORIOS QUE DEBERA PRESENTAR DENTRO DEL SOBRE DE LA PROPUESTA
TECNICA:
a. Descripcion detallada del ANEXO UNO de la presente invitacion.
b. Curriculum del capacitador (incluyendo los certificados emitidos por autoridad competente).
¢. Manifiesto de que el proveedor no cuenta con vinculos o relaciones de negocios, personales o familiares,
asi como posibles conflictos de intereses con servidores publicos que ostenten cargos, elaborado en
términos del ANEXO DOS de la presente invitacion conforme al texto establecido.
Acta Constitutiva '
Poder Notarial
Identificacion oficial vigente del Representante Legal.
Curriculum de la Empresa.
Comprobante de domicilio no mayor a tres meses.
Ultima declaracion fiscal
Cedula de Registro ante el SAT
Cronograma para la prestacion del servicio.

FT T Qe

1. La recepcion de la invitacion, significa de parte del oferente, el pleno conocimiento y aceptacion de los
requisitos y lineamientos establecidos.

“LOS DATOS PERSONALES, SERAN TRATADOS CONFORME A LA LEY DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES DEL ESTADO DE MEXICO”

/  ATENTAMENTE

I :
[ WP ~ e

MIRO: FRANCISCO JAVIER SANTIN LOPEZ
JEFE DE LA UNIDAD DE.APOYO ADMINISTRATIVO DEL SISTEMA DE TRANSPORTE MASIVO Y

TELEFERICO DEL ESTADO DE MEXICO.

SISTEMA DE TRANSPOR
o Numero 1829, Segundo Piso, Colonia Ciudad Satelite
Judrez Estado de México C.P.53100 . - o %
Teléfono: (565) 5395 4531

Boulevard Manuel Avila Camach
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ANEXO UNO

UNICA

| CANTIDAD

SOLICITADA

“TALLER DE HUMANISMO TRASCENDENTAL EN LA GESTION PUBLICA”

El Sistema de Transporte Masivo y Teleférico del Estado de México, en
el cumplimiento de sus funciones y objetivos encomendados, tiene
dentro de sus prioridades, la atencién y procuracion de sus servidores
puUblicos adscritos, hoy en dia no se debe considerar que el personal
solo necesita capacitacion técnica especializada ya que en general
las personas emocionalmente inestables impacta severamente en su
productividad y relaciones con otros, por lo que necesitan potenciar
sus virtudes y aprender a manejar sus defectos a su favor, logrando asi
asumir el control de las emociones propias y no que las emociones les
conftrolen.

El objetivo del taller es cambiar de forma profunda y duraderq,
aquellos aspectos de la personalidad afrontando las situaciones y las
relaciones personales que resultan claramente insatisfactorios o
dafinos tanto para nosotros mismos como para los demdads, afectando
el entorno laboral en el que interacttan las personas afectadas,
problemas de tipo mds circunstancial, provocados por
acontecimientos externos que afectan negativamente, por lo que, en
este sentido, la contratacién de este taller aportaria los elementos
bdsicos y necesarios para facilitar la superacion de dichos aspectos y
en un periodo de tiempo mds breve, beneficiando a los servidores
publicos.

Ahora bien, en el contexto mundial en la actualidad, los efectos
negativos que ha ocasionado la pandemia provocada por el SARS
COV2 (Covid-19), derivado del confinamiento para evitar la
propagacion del mismo, y que dentfro los mds frecuentes son:
depresion, ansiedad, atagues de pdnico, problemas emocionales,
insomnio y alteraciones del sueno, inseguridad en las relaciones
personales, trastornos de la alimentaciéon, desesperanza, frustracion,
cambios bruscos en el estado de dnimo, manias, pensamientos
obsesivos, ftristeza, apatia, falta de moftivacion, amargura,
insatisfaccion vital, etcétera; influyendo en el bajo rendimiento laboral
de los servidores pUblicos.

SERVICIO

SISTEMA DE TRANSE

Juéarez Estado de México C.P:53100
Teléfono: (55) 5395 4531
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ALCANCES DE EL TALLER:

1. Desarrollar competencias de auto-observacion sobre procesos de
cambio.

2. Desarroliar competencias de conceptualizaciéon de procesos de
cambio.

3. Desarrollar competencias de reflexion sobre procesos de cambio.

4. Mejorar la comprensién de lo que hacemos y el impacto de lo que
pretendemos hacer como terapeutas humanistas-experienciales.

METODOLOGIA

El taller funcionard como un laboratorio vivencial en el que se
aprenderd a aplicar los instrumentos y metodologias de investigacion
desarrollados por la terapia focalizada en la Emocion  (TFE)
(Greenberg y cols.), como recursos y herramientas de (auto)-
observacion y feed-back. El personal obtendrd del taller un “kit de
herramientas” para la mejora continua, asi como una serie de recursos
de supervision en el nivel de proceso.

La estrategia metodoldgica empleada, se realiza mediante un papel
activo de los participantes, para que éstos construyan la experiencia
a partir de la incorporacion de conocimientos relevantes, significativos
y de su propio aprendizaje bajo la direccion y guia de un
capacitador, teniendo como producto el desarollo de un
pensamiento critico y analiico, como parte del proceso de sus
esfuerzos al interpretar y comprender los nuevos conceptos
planteados.

Al fratarse de un faller practico, se busca hacer uso de los
condcimientos previos de los servidores publicos, generando canales
que les permitan la mejora continua en la prestacion del servicio.

CONTENIDO DE LOS TALLERES:

Taller Anulisis de tareas para principiantes (o0 cémo frazar y comprender
I: o el .cambilo).

Objetivo: Debe esfar dlsenc:do para mejorar todos los procesos

que conlleva el servicio publico denfro de una institucion a

identificar, trazar y comprender las situaciones de cambio que se

generan y comprender como afecta.

SISTEMA DE TRAMS!

Boulevard Manuel Avila Camacho Numero 1829, Segundo Piso, Colonia Cludad Satelite Naucalpan d ]
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Taller

T * Evaluacién rutinaria de 'micro-resuﬂados en la sesion.

Objetivo: Debe ' desarroliar nuevas habilidades que hagan la
diferencia, son indispensables para darle un mayor valor al frabagjo
y generar un mejor manejo del tiempo.

Taller Aufo~cbservcclon y feedback como recurso para la supervisién en
i el nivel de proceso.

Objetivo: Deberd analizar los conceptos como: auto-cbservacion,
feedback, creencias sobre el frabajo en equipo, el individuo y su
valor en el equipo, comunicacién eficaz, los principales problemas
del trabajo en equipo.

Taller

v Talle_i de .mcmejb\;del‘esirés en el trabajo

Objetivo: Desarrollo de temas como organizacion en el frabgjo,
poner limites, disfrute lo que hace y esfablecimiento de metas
razonables para control del estrés laboral. Aprovechamiento del
tiempo productivo y del tiempo libre.

Taller | leler de Idenﬂﬂcacién de vittudes y aprender a manejar sus
-V P .. defectos a su favor

Objetivo: Identificar fortalezas y debilidades.  Brindar diversas
herramientas para obtener habilidades de crecimienfo en el
dmbito laboral. La preparaciéon del personal es la clave para el
crecimiento de una institucién. Desarrollo de competencias
personales e interpersonales.

Objetivo: Identificar fortalezas y debilidades. Brindar diversas
herramientas para obtener habilidades de crecimiento en el dmbito
laboral. La preparacién del personal es la clave para el crecimiento
de una institucidn. Desarrollo de competencias personales e
interpersonales.

Los 5 talleres deberdn ser impartidos por un capacitador que cuente
con amplia experiencia en los diversos femas, y de quien se deberd
adjuntar curriculum vitae y certificaciones emitidas por autoridad

Boulevard Manuel Avila Camacho Numero 1829, Segundo Piso, Coloma Ctudad Satéﬂte N ucalpan
Juarez Estado de México C.P. 53100 e ; -
Teléfono: (55) 5395 4531
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competente a fin de validar su experiencia.

El prestador de servicios, deberd ofrecer de acuerdo a su experiencia:
el personal, cuademillos de trabagjo, equipo técnico, informdtico vy
herramientas adecuadas, necesarias y suficientes para alcanzar el
objeto del mismo.

El taller se deberd impartir a través de la Plataforma Zoom, mediante
sala privada.

La Sala deberd estar abierta con quince minutos de anficipacion
para que los participantes puedan i ingresando con tiempo
suficiente.

Los talleres deberdn contar con cupo hasta un mdximo de 50
servidores pUblicos.

CALENDARIO DE PRESTACION DEL SERVICIO:

- DIA ~ TALLER A DESAROLLAR

Andlisis de tareas para principiantes (o como
trazar y comprender el cambio).

Evaluacioén rutinaria de micro-resultados en la
sesion.

Auto-observaciéon y feedback como recurso para
la supervisidon en el nivel de proceso.

4 Taller de manejo del estrés en el trabajo

Taller de identificacién de virtudes y aprender a
manejar sus defectos a su favor

ENTREGABLES:

1. Se entregard un reporte final que contendrd las asesorias
realizadas de acuerdo con el presente plan de trabagjo.

2. Una vez concluido el taller, se otorgara constancia de
participacion a los asistentes que hayan acreditado su asistencia
puntual y completa en un 80% de las actividades impartfidas.

3.  Memoria fotogrdfica de la participacion en el taller.

SISTEMA DE TRANSPOR

"Boulevard Manuel Avila Camacho Nimero 1829, Segundo Piso, Colonia Cmdad Satélite Naucalpan de
Juarez Estado de México C.P.53100 St G
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ANEXO DOS
MANIFIESTO DE VINCULOS O RELACIONES DE NEGOCIOS
{APLICA PARA PERSONA JURIDICO COLECTIVA O PERSONA MORAL).

PPJDICAR "SI” 0” NO” EN EL SUPUESTO QUE SE ENCUENTRE:

Naucalpan de Jusrez, Estado de México, 13 de __ MAYD g 2021

SISTEMA DE TRANSPORTE MASIVO Y TELEFERICO DEL ESTADO DE MEXICO
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
UNIDAD DE APOYO ADMINISTRATIVO
PRESENTE

AiDA CASTILLO
El que suscribe_ MARTINEZ  en mi caracter de Hepresentantelegal o ooiaioRep.  legal)  de
Dal & Data Consultores SCp . manifiesto que NO {Si o NO) tengo vinculos o relaciones de negocios, personales o familiares,

asi como de posibles confliclos de inlereses, con los servidores piblicos que tengan los cargos que a contmuacuon se indican,
incluyendo a sus conyuges, concubina, concubinario y parientes hasta el segundo grado:

. Gobernador del Estado de México.
. Secretarios.
ill.  Consejero Juridico dei Ejecutivo Estatal.
V. Fiscal General de Juslicia del Estado de México.
V.  Fiscales Regionales o Titulares de Fiscalias.
Vi Subsecrelarios.
V. Titulares de Unidad.
Vill.  Directores Generales.
IX.  Titulares de Organos Administrativos Desconcentrados.
X.  Titulares de Organismos Auxiliares.
X1 Los que intervienen en ias contrataciones publicas y el olorgamiento y prorroga de licencias, permisos, autorizaciones y
concesiones

AlDA CASTILLO
El que suscribe MARTINEZ | en mi carécter de _Representante legal _ (propietario/Rep. Legal), manifiesto que

alguno de los sujelos que a3 continuacidn se enlfistan, asi como su conyuge, concubina, concubinario y parienies hasta el
segundo grado__NO _{S! o NO) tienen relacidn personal de parentesco hasta el segundo grado, 0 de negocios, con cualquiera de
los servidores publicos sefialados previamente:

1. Integrantes de! Consejo de Administracion o administradores de fa persona juridica colectiva que representa.
il. Los miembros, integranies, socios o empleados que ocupen los tres niveles de mayor jerarquia en la persona juridica

colecliva.
. Las personas fisicas que posean directa o indirectamente, el control de por lo menos, el diez por ciento de los litulos

represenialivos det capital social de Ia persona juridica colectiva.

Este manifiesio debera presentarse por escrilo firmado, preferentemente en papel membrelado de la empresa. acompafado de
su colizacion,

NOMBRE Y FIRMA DEL REPRESENTANTE
ACREDITADO DE LA EMPRESA

DA 020 \\7
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2021 Afio de la Consumacion de la Independencia y la Grandeza de México”.

Metepec, México, a 13 de mayo de 2021
i3~~~OfICIQ 21801 002A/0823/2021

MAESTRO

FRANCISCO JAVIER SANTIN LOPEZ

JEFE DE LA UNIDAD DE APOYO ADMINISTRATIVO
DEL SISTEMA DE TRANSPORTE MASIVO Y
TELEFERICO DEL ESTADO DE MEXICO
PRESENTE

2l
FARLY]

EFE: LA, %jﬁa mvo
En atencién al oficio 213C0301000001S/477-1/2021 de fecha 11 de mayo del afio’en Hiresee)
mediante el cual convoca al acto de Protocolo de Actuacion, referente a la Presentacion y
Apertura de Propuestas, Dictamen de Adjudicacién, Acuerdo del Comité, Fallo de Adjudicacién
y Firma de Contrato del procedimiento numero AD-010-SITRAMYTEM-2021, para la
contratacion del “Taller de Humanismo Trascendental en la Gestién Publica”, del Sistema de
Transporte Masivo y Teleférico del Estado de México, que se llevara a cabo el dia 13 de mayo
del presente ano, a partir de las 13:00 horas.

Al respecto, me permito hacer de su conocimiento que se designa a la C.P. Maria Arcadia
Garcia Jalil, auditora adscrita a esta Direccién General de Control y Evaluacion “B”, para asistir
a los referidos actos.

Lo anterior, conforme a lo dispuesto en los articulos 19, fraccion XIV y 38 Bis, fracciones Vil y
XXVl de la Ley Organica de la Administraciéon Publica del Estado de México; 3 fraccion X del
Reglamento Interior de la Secretaria de la Contraloria, publicado en la “Gaceta del Gobierno” el
22 de noviembre de 2018, asi como la Seccién IV numeral 16 del “Acuerdo del Ejecutivo por el
que se expide el Protocolo de Actuacion de los Servidores Publicos que intervienen en las
Contrataciones Publicas, Prérrogas, el Otorgamiento de Licencias, Permisos, Autorizaciones,
Concesiones y sus Modificaciones Nacionales como Internacionales” publicado en el Periddico
Oficial “Gaceta de Gobierno” el 23 de septiembre del 2015.

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENITE
EL DIRECTOR GENERAL

.

NOGUEZ)CORNEJO

Avemda 16 de sephembre ntimeros 74, 76, 79A y 798, Barrio San Migue!l Arcangel, Codigo Postai 521 40,

Metepec, Estado de México Tel.: (722) 1679409 www.secogem.gob.mx

SECRETARIA DE LA CONTRALORIA
SUBSECRETARIA DE CONTROL Y EVALUACION
DIRECCION GENERAL DE CONTROL Y EVALUACION "B
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Naucalpan de Juérez, Estado de México, a 11 de mayo de 2021
Oficio Numero.-213C0301000001S/477-1/2021

LICENCIADO EN DERECHO

JUAN PABLO NOGUEZ CORNEJO

DIRECTOR GENERAL DE CONTROL Y EVALUACION “B”
DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA
PRESENTE

En atencion a lo dispuesto en el Protocolo de Actuacion de los Servidores Publicos que Intervienen en las
Contrataciones Publicas, Prorrogas, el Otorgamiento de Licencias, Permisos, Autorizaciones, Concesiones y
sus Modificatorios Nacionales como Internacionales, Seccion IV “Celebracion de Audiencias”, numeral 17,
publicado en Gaceta de Gobierno el 23 de septiembre de 2015, se solicita tenga a bien designar a un
representante para que asista a los actos que se enlistan a continuacion:

N.P. ACTO FECHA | HORA
Procedlmlento numero AD-010-SITRAMYTEM-2021, para la contratacion del
“Taller de Humanismo Trascendental en la Gestion Publica”
01 | Presentacion y Apertura de Propuestas 13 de 13:00
02 | Dictamen de Adjudicacion mayode | 13:20
03 | Acuerdo del Comité 2021 13:40
04 | Fallo de Adjudicacion ) 14:00
05 | Firma de Contrato 14:30

Mismos que se llevaran a cabo en la sala de juntas de este Organismo ubicado en: Boulevard Manuel Avila
Camacho numero 1829, Segundo Piso, colonia Ciudad Satélite, Naucalpan de Juarez, Estado de México,

C.P. 53100.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE

MTRO. FRANCISCO JAVIER SANTIN LOPEZ -/~
JEFE DE LA UNIDAD DE APOYO ADMINISTRATIVO

C.c.p. LIC. ROSA MARIA ZUNIGA CANALES. - DIRECTORA JURiD[CO FINANCIERA Y DE IGUALDAD DE GENERO DEL SISTEMA DE
TRANSPORTE MASIVO Y TELEFERICO DEL ESTADO DE MEXICO.
Archivo/Minutario.

Boulevard Manuel Avila Camacho, nimero 1829, Segundo Piso,-colonia Ciudad Satéllte ‘Nau' ‘Ipan de
Juarez, Estado de Méxnco C.P.53100. :
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Naucalpan de Juérez, Estado de México a 13 de mayo de 2021
Oficio Num.-2130C03010000015/484-1/2021

&

C. AIDA CASTILLO MARTINEZ
APODERADA LEGAL DE

DAl & DATA CONSULTORES, S.C.P.
PRESENTE

En seguimiento al Fallo de Adjudicacion del procedimiento de Adjudicacion Directa namero AD-010-
SITRAMYTEM-2021, de fecha 13 de mayo de 2021 y en atencion a lo dispuesto en el Protocolo de
Actuacion de los Servidores Publicos que Intervienen en las Contrataciones Publicas, Prorrogas, el
Otorgamiento de Licencias, Permisos, Autorizaciones, Concesiones y sus Modificatorios Nacionales como
Internacionales, Seccion IV “Celebracion de Audiencias”, numeral 17, publicado en Gaceta de Gobierno el
23 de septiembre de 2015, se solicita tenga a bien asistir el proximo 13 de mayo de 2021, a las 14:30
horas, en las instalaciones de este Organismo, ubicadas en: Boulevard Manuel Avila Camacho niimero
1829, Segundo Piso, colonia Ciudad Satélite, Estado de México, C.P. 53100, con la finalidad de
protocolizar la firma de Contrato nimero AD-010-SITRAMYTEM-2021, para la contratacion del servicio de
“TALLER DE HUMANISMO TRASCENDENTAL EN LA GESTION PUBLICA”.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE

MTRO. FRANCISCO JAVIER SANTIN LOPEZ
JEFE DE LA UNIDAD DE APOYO ADMINISTRATIVO
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C.c.p. LIC.ROSA MARIA ZUNIGA CANALES.- DIRECTORA JURIDICO FINANCIERA Y DE IGUALDAD DE GENERO DEL SISTEMA DE TRANSPORTE MASIVO Y TELEFERICO DEL ESTADO DE MEXICO
ARCHIVO/MINUTARIO.

Boulevard Manuel Avila Camacho ntimero 1829, Segundo Piso, colthéfciua
Naucalpan de Juarez, Estado de Méxicq, c.'p.531OQ.'
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MINUTA DE PROTOCOLO DE FIRMA DE CONTRATO NUMERO AD- 010 SITRAMYTEM 2021

En Naucalpan de Juarez, Estado de México siendo, las 14:30 horas del 13 de mayo de 2021, en la
sala de juntas de la Direccioén General del Sistema de Transporte Masivo y Teleférico del Estado de
México, sito en: Boulevard Manuel Avila Camacho nimero 1829, colonia Ciudad Satélite, C.P.
53100, Reunidos los C.C. Mtro. Francisco Javier Santin Lopez, Jefe de la Unidad de Apoyo
Administrativo del Sistema de Transporte Masivo y Teleférico del Estado de México, la Lic. Regina
Cruz Martinez, servidora publica habilitada para llevar a cabo el ;‘)resente Acto, la C.P. Maria Arcadia
Garcia Jalil, representante de la Secretaria de la Contralorla y la C. Aida Castillo Martinez,
Apoderada Legal de DAI & DATA CONSULTORES, S.C.P., a efecto de llevar a cabo el protocolo de
firma del Contrato nimero AD-010-SITRAMYTEM-2021, para el “Taller de Humanismo
Trascendental en la Gestion Publica”, de conformidad con‘ lo establecido en el numeral 17,
seccion IV del Acuerdo del Ejecutivo del Estado de México, eTn el que se expide el Protocolo de
Actuacion de los Servidores Publicos que Intervienen en las Contrataciones Publicas, Prérrogas, el
Otorgamiento de las Licencias, Permisos y Autorizaciones y sjus modificatorios Nacionales como
Internacionales, publicado en la Gaceta de Gobierno el 23 de septiembre de 2015; asimismo, atento
a lo establecido en el numeral 14 del mencionado acuerdo, se hace del conocimiento del particular
que la conversacion sera documentada, procediéndose hacer constar el desahogo de la misma,

conforme a los siguientes: ‘

\

ANTECEDENTES

1. El 13 de mayo de 2021, se llevo a cabo el Fallo de Adjudicacioén al procedimiento nimero
AD-010-SITRAMYTEM-2021, en el cual se aprobd Bajo la modalidad de Adjudicacion
Directa la contratacion para el “TALLER DE HUMANISMO TRASCENDENTAL EN LA
GESTION PUBLICA”.

2. Con oficio nimero 213C0301000001S/477-1/2021, de 11 de mayo de 2021, se gir6
invitacion al Lic. Juan Pablo Noguez Cornejo, Director Géneral de Control y Evaluacion "B" y
con oficio numero 213C0301000001S/484-1/2021, de ]3 de mayo de 2021, a la C. Aida
Castillo Martinez, Apoderada Legal de DAI & DATA CQNSULTORES, S.C.P., para llevar a

cabo la suscripcion del Contrato numero AD-010-SITRAMYTEM-2021.

3. Con oficio numero 21801002A/0823/2021, de 13 de mayo de 2021, se designa a la C.P.
Maria Arcadia Garcia Jalil, Auditora adscrita a la Direccipn General de Control y Evaluacion

“B”, como representante de la Secretaria de la Contraloria.
\

DESARROLLO
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PRIMERO.- El servidor piblico designado manifiesta que la presente reunién tiene por objeto
protocolizar la firma del Contrato nimero AD-008-SITRAMYTEM-2021, para el servicio de “TALLER
DE HUMANISMO TRASCENDENTAL EN LA GESTION PUBLICA”.

SEGUNDO.- La C. Aida Castillo Martinez, Apoderada Legal de DAl & DATA CONSULTORES,
S.C.P., manifiesta estar dispuesta a cumplir con lo descrito en el Contrato nimero AD-010-
SITRAMYTEM-2021, asi como a las condiciones detalladas en el mismo.

TERCERO.- En atencién a lo establecido en la Seccion Il “Reglas Generales para el Contacto con
Particulares”, numeral 7 del citado acuerdo del Ejecutivo Estatal, el servidor publico habilitado, le
informa a la C. Aida Castillo Martinez, Apoderada Legal de DAI & DATA CONSULTORES, S.C.P.,
sobre el derecho que tiene de presentar quejas o denuncias ante la Secretaria de la Contraloria
respecto a algin incumplimiento de las obligaciones que hubiere adquirido durante el proceso de
protocolizacion del presente Contrato.

CUARTO.- La C.P. Maria Arcadia Garcia Jalil, representante de la Secretaria de la Contraloria,
verifica que en el presente Acto se aplicd “El Protocolo de Actuacion de los Servidores Publicos que
Intervienen en las Contrataciones Publicas, Prérrogas, el Otorgamiento de las Licencias, Permisos y
Autorizaciones y sus modificatorios Nacionales como Internacionales”, publicado en la Gaceta de
Gobierno el 23 de septiembre de 2015, cuyas constancias se adjuntan a la presente.

El presente Protocolo se da por concluido a las 14:45 horas del dia de su inicio, firmando al calce y
al margen los que en esta acta intervinieron, para los efectos legales a que haya lugar.

POR EL PRESTADOR DE SERVICIOS

POR EL SITRAMYTEM
('/
;/ ~ Wm,\i\“‘\ﬂ
Mtro. Francisco.davier Santin Lépez C. Aida Castillo Martinez
Jefede la Umdad/ de Apoyo Administrativo del Apodera Legal de
Slstema de Transporte Masivo y Teleférico del DAl & DATA CONSULTORES, S.C.P.
Estado de México.
POR LA SECRETARIA DE LA
CONTRALORIA
s G g AN

\ C.P. Maria Ardadia Garcia Jalil
Representante de la Secretaria de la
Contraloria



